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“Hybrid workplace” การท างานในยุคใหม่ ท่ามกลางความท้าทาย

และการปรับตัวของตลาดอสังหาริมทรัพย์ไทย 

 

KEY SUMMARY 

_____ 

แม้หลายบริษัทเริ่มให้พนักงานกลับเข้ามาท างานที่ออฟฟิศมากข้ึน แต่ยังเป็นรูปแบบผสมผสาน
การท างานท่ีออฟฟิศและท่ีบ้าน หรือเป็น Hybrid workplace โดยเป็น Office-based  
ปัจจุบันการแพร่ระบาดของ COVID-19 บรรเทาลง รวมถึงผู้คนสามารถปรับตัว และมีวิถีชีวิตเป็นปกติแล้ว ส่งผลให้
บริษัททั้งในต่างประเทศและในไทย เริ่มมีนโยบายให้พนักงานกลับเข้ามาท างานที่ออฟฟิศมากขึ้น โดยก าหนดให้มี
สัดส่วนจ านวนวันที่ต้องเข้ามาท างานที่ออฟฟิศมากกว่าวันที่ท างานจากท่ีบ้าน จึงกล่าวได้ว่ารูปแบบการท างาน 
ยังเป็นการผสมผสานการท างานท่ีออฟฟิศและท่ีบ้าน หรือเป็น Hybrid workplace โดยเป็น Office-based 

ภาคอสังหาริมทรัพย์ไทยยังต้องจ ับตารูปแบบการท างานในอนาคตท่ีก าลังเปล่ียนแปลงไป 
การท างานรูปแบบ Hybrid workplace ยังมีแนวโน้มถูกใช้อยู่ต่อไปในอนาคต โดยยังต้องจับตาเทรนด์ในระยะข้างหน้า 
เช่น หากกลุ่ม Gen Z ท่ีก าลังเข้าสู่ตลาดแรงงานมากข้ึน และนิยมการท างานรูปแบบ Work from anywhere ก็อาจท าให้
รูปแบบการท างานของบริษัทในระยะต่อไป กลับมาถูกปรับให้มีสัดส่วนจ านวนวันท างานจากท่ีบ้าน หรือจากท่ีไหนก็ได้
มากข้ึน หรืออาจมีการลดจ านวนวันท างาน หรือช่ัวโมงการท างานต่อสัปดาห์ลง โดยไม่ลดเงินเดือน รวมถึงเทรนด์ 
Workcation ซ่ึงยังเป็นโอกาสของตลาดท่ีอยู่อาศัยเพ่ือการลงทุนปล่อยเช่าในจังหวัดท่องเท่ียวส าคัญ ประกอบกับ
กลุ่ม Gen Z จะมีบทบาทส าคัญในการเปล่ียนรูปแบบการท างานในอนาคต โดยเฉพาะความสนใจในการประกอบอาชีพ
อิสระ ดังนั้น การพัฒนาโครงการอาคารส านักงานให้เช่า และโครงการที่อยู่อาศัยที่มีพื้นที่ ใช้สอย และส่ิงอ านวย
ความสะดวกที่สามารถรองรับการท างานอาชีพอิสระ อย่างสตูดิโอที่สามารถรองรับกิจกรรมต่าง ๆ ก็จะสามารถ
ช่วยเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันเพ่ือดึงดูดการเช่าหรือซ้ือได้ 

Hybrid workplace เป็นอีกแรงกดดันให้ภาคอสังหาริมทรัพย์ไทย ทั้งกลุ่มพ้ืนที่ส านักงานให้เช่า และ
กลุ่มท่ีอยู่อาศัยต้องปรับกลยุทธ์ ท้ังในแง่รูปแบบพ้ืนท่ี การอยู่อาศัย ไปจนถึงการบริหารสัญญาเช่า 
• ตลาดพื้นที่ส านักงานให้เช่า : ตลาดพื้นที่ส านักงานให้เช่าในไทยได้รับผลกระทบ ทั้งความต้องการเช่าพื้นท่ี 

ชะลอตัวลง และการปรับเปลี่ยนรูปแบบพื้นที่ เพื่อเอื้อต่อการท างานรูปแบบ Hybrid workplace ส่งผลให้
ผู้ประกอบการอาคารส านักงานให้เช่าต้องปรับปรุงรูปลักษณ์ และระบบสาธารณูปโภค สร้างความยืดหยุ่น 
ในการปรับเปล่ียนพ้ืนท่ี พัฒนาพ้ืนท่ีรูปแบบใหม่ ๆ ไปจนถึงปรับรูปแบบสัญญาเช่า โดยในอนาคต มีแนวโน้มการ
ผสมผสานพ้ืนที่ส านักงานกับคอนโดมิเนียมเข้าด้วยกันมากขึ้น รวมถึงมีโอกาสพัฒนาโครงการในพ้ืนที่ใหม่ ๆ 
เป็นรูปแบบ Home office  

• ตลาดที่อยู่อาศัย : การตัดสินใจซื้อท่ีอยู่อาศัยของผู้คนยังค านึงถึงปัจจัยทั้งการเดินทางไปท างานที่ออฟฟิศ 
และปัจจัยท่ีจะช่วยสนับสนุนด้านการท างานอยู่ท่ีบ้าน ส่งผลให้ผู้ประกอบการพัฒนาโครงการท่ีอยู่อาศัยแข่งขัน
กันยกระดับการพัฒนาที่อยู่อาศัยให้สามารถสนับสนุนด้านการท างานอยู่ท่ีบ้านให้มีประสิทธิภาพ โดยในอนาคต 
ผู้ประกอบการมีแนวโน้มยกระดับพื้นที ่ส่วนกลางของโครงการที่อยู่อาศัย ทั้งแนวราบ และคอนโดมิเนียม 
ให้รองรับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา Smart home  
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รูปแบบการท างานหลังจากการแพร่ระบาดของ COVID-19 คล่ีคลายลง เป็นอย่างไร ? 

การท างานรูปแบบ Hybrid workplace ยังมีแนวโน้มถูกใช้อยู่ต่อไป ตั้งแต่เริ่มมีการแพร่ระบาดของ COVID-19 

ซึ่งมีความรุนแรงในช่วงต้นปี 2020 และมีการประกาศ lock-down ส่งผลให้บริษัททั่วโลกส่วนใหญ่ปรับรูปแบบการท างาน 

โดยให้พนักงานท างานจากที่บ้าน (Work from home) แทนการเข้ามาท างานที่ออฟฟิศ และเมื่อความรุนแรงของการ 

แพร่ระบาดในบางช่วงเริ่มลดลง บริษัทส่วนใหญ่ก็ให้พนักงานกลับเข้ามาท างานที่ออฟฟิศ ควบคู่กับการท างานที่บ้าน หรือ

จากที่ใดก็ได้ กล่าวคือเป็นการท างานรูปแบบ Hybrid workplace แทน ซึ่งตลอดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่การแพร่ระบาด

ของ COVID-19 ที่มีความรุนแรง จนถึงปัจจุบันที่การแพร่ระบาดบรรเทาลง ได้ส่งผลให้ผู้คนสามารถปรับตัว และมีวิถีชีวิต

เป็นปกติ รวมถึงพนักงานและบริษัทส่วนใหญ่ทั่วโลกมคีวามคุ้นเคยกับการท างานรูปแบบ Hybrid workplace ไปโดยปริยาย 

Hybrid workplace คือ รูปแบบการท างานที่ผสมผสานระหว่างการให้พนักงานท างานที่ใดก็ได้ สลับกับการเข้ามาท างาน 

ที่ออฟฟิศตามสัดส่วนที่แต่ละบริษัทก าหนด ซึ่งจะมีความแตกต่างจากรูปแบบการท างานแบบดั้งเดิม  ที่ก าหนดให้พนักงานเข้ามา

ท างานที่ออฟฟิศเท่านั้น นอกจากนี้ บางบริษัทก็มีการให้อิสระกับพนักงานให้สามารถท างานจากที่ใดก็ได้ โดยไม่ต้องเข้ามาท างาน

ที่ออฟฟิศเลย กล่าวคือเป็นการท างานในรูปแบบ Work from anywhere 

ทั้งนี้ก่อนเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 การท างานรูปแบบ Hybrid workplace และ Work from anywhere เริ่มถูก

น ามาใช้มากขึ้นตั ้งแต่ช่วงต้นทศวรรษ 2010 แต่ส่วนใหญ่ยังจ ากัดอยู่ในกลุ่มบริษัท Tech company หรือเฉพาะหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องกับ IT ในต่างประเทศ ที่มักจะต้องท างานนอกเวลา หรือนอกสถานที่เป็นประจ าอยู่แล้ว ขณะที่บริษัททั่วไป รวมถึง

บริษัทในไทยยังเป็นรูปแบบการเข้ามาท างานที่ออฟฟิศ 

การท างานรูปแบบ Hybrid workplace ส่งผลให้พนักงานส่วนใหญ่มีแนวโน้มยอมรับการเข้าไปท างานที่ออฟฟิศทุกวันได้

น้อยลง โดยผลส ารวจ People at Work 2022: A Global Workforce View ของ ADP Research Institute ระบวุ่า 64% 

ของพนักงานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง อาจเลือกย้ายงาน หากต้องเข้าไปท างานที่ออฟฟิศทุกวัน โดยกลุ่มตัวอย่างในอเมริกาเหนือ

มีสัดส่วนของค าตอบดังกล่าวสูงกว่าภูมิภาคอื่น ๆ ที่ 68% โดยเมื่อจ าแนกตามช่วงอายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างที่ช่วงอาย ุ18-24 

ปี มีสัดส่วนของค าตอบดังกล่าวสูงกว่าช่วงอายุอื่น ๆ ที่ 71% สะท้อนค่านิยมของคนรุ่นใหม่ในวัยที่เพิ่งเริ่มต้นท างานที่นิยม

การท างานรูปแบบ Hybrid workplace และ Work from anywhere นอกจากนี้ 52% ของพนักงานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 

ระบุว่า อาจยอมถูกลดค่าจ้างลงเพื่อแลกกับการได้ท างานจากที่บ้านมากขึ้น 

รูปท่ี 1 : สัดส่วนพนักงานท่ีระบุว่าอาจเลือกย้ายงานหากต้องเข้าไปท างานท่ีออฟฟิศทุกวัน 
หน่วย : % ของกลุ่มตัวอย่าง 

 
ท่ีมา : ผลส ารวจ People at Work 2022: A Global Workforce View โดย ADP Research Institute จากกลุ่มตัวอย่าง 32,924 ราย ใน 17 ประเทศ 
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Hybrid workplace ท าให้พนักงานได้รับประสบการณ์ที ่ดีจากการท างานเนื่องจากสามารถสร้างความสมดุลระหว่าง  

การท างาน และการใช้ชีวิต (Work-life balance) ได้ดีขึ้น โดยสามารถปรับตารางเวลาการท างานได้อย่างยืดหยุ่นมากขึ้น  

มีอิสระในการก าหนดสภาพแวดล้อม และสถานที่ท างานได้ตามความต้องการ รวมถึงช่วยลดความเครียดจากบรรยากาศ 

การท างานในออฟฟิศ นอกจากนี้ การที่ไม่ต้องเดินทางไปท างานที่ออฟฟิศ ส่งผลให้มีเวลาไปท ากิจกรรมอย่างอื่นได้มากขึ้น 

และช่วยลดค่าใช้จ่ายจากการเดินทางอีกด้วย ซึ่งการสร้างสมดุลระหว่างการท างานและการใช้ชีว ิตในด้านอื ่น  ๆ 

นอกเหนือจากการท างาน เป็นปัจจัยที่คนรุ่นใหม่ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานให้ความส าคัญมากขึ้น 

ขณะที่บริษัทก็ตระหนักถึงผลกระทบจากการท างานจากที่บ้าน หรือการท างานจากที่ไหนก็ได้ที่มากหรือนานจนเกินไป เช่น 

ชั่วโมงการท างานที่แท้จริงของพนักงานอาจเพิ่มขึ้น หรือน้อยลงจากปกติมากเกินไป หากไม่มีการบริหารจัดการ และการ

ตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ รูปแบบการท างานที่อาจไม่ได้ส่งเสริมการติดต่อสื่อสาร การปฏิสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วม

ระหว่างพนักงานภายในองค์กรเท่าที่ควร เป็นต้น ซึ่งล้วนอาจส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพในการท างาน ความพึงพอใจ  

ของพนักงาน ไปจนถึงผลการด าเนินงานของบริษัทได้เช่นกัน 

บริษัทต่าง ๆ ทั้งในต่างประเทศและในไทย จึงเริ่มมีนโยบายให้พนักงานกลับเข้ามาท างานที่ออฟฟิศมากข้ึน 

หรือเป็น Hybrid workplace โดยเป็น Office-based ซึ่งก าหนดให้มีสัดส่วนจ านวนวันที่พนักงานต้องเข้ามาท างาน
ที่ออฟฟิศมากกว่าวันที่ท างานจากที่บ้าน จึงกล่าวได้ว่ารูปแบบการท างานยังเป็นการผสมผสานการท างานที่ออฟฟิศและที่บ้าน 

หรือเป็น Hybrid workplace โดยเป็น Office-based เพื่อรักษาสมดุลระหว่างความพึงพอใจของพนักงาน และความต้องการ

ของบริษัท โดย CBRE ได้ท าการส ารวจกลุ่มตัวอย่างที่เป็นบริษัทในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก ผลส ารวจ พบว่า ในปี 2023 กลุ่ม

บริษัทที่มีเป้าหมายให้พนักงานกลับเข้ามาท างานที่ออฟฟิศทุกวันอย่างเต็มรูปแบบ (Fully office) ยังคงมีสัดส่วนมากที่สุด 

อย่างไรก็ตาม สัดส่วนของกลุ่มบริษัทดังกล่าวลดลงมาอยู่ที่ 34% ในปี 2023 จาก 38% ในปี 2022 ขณะที่กลุ่มบริษัทที่มี

เป้าหมายให้พนักงานท างานแบบ Hybrid workplace โดยมีสัดส่วนจ านวนวันท างานที่ออฟฟิศตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปต่อสัปดาห์ 

มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ 32% ในปี 2023 จาก 24% ในปี 2022 สะท้อนแนวโน้มการปรับนโยบายของบริษัทต่าง ๆ ที่ยังคง 

ให้ความส าคัญกับการท างานในรูปแบบ Hybrid workplace โดยเป็น Office-based 

รูปท่ี 2 : สัดส่วนรูปแบบการท างานของบริษัทในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก*  
หน่วย : % ของกลุ่มตัวอย่าง 

 
หมายเหตุ : *กลุ่มตัวอย่างคือบริษัทท่ีมีขนาด และอัตราการใช้พ้ืนท่ีส านักงานคงท่ีแล้ว 
ท่ีมา : การวิเคราะห์โดย SCB EIC จากข้อมูลของ CBRE 
ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้จาก CBRE : https://www.cbre.co.th/services/transform-business-outcomes/consulting/research-and-consulting 

 



5 
 

ส าหรับประเทศไทยนั้น ผลส ารวจ Talent Trend 2022: The Great X ของ Michael Page International Recruitment 

(Thailand) ระบุว่า 64% ของพนักงานที่เป็นกลุ่มตัวอย่างรู ้สึกมีความสุขจากการท างานรูปแบบ Hybrid workplace 

เนื่องจากมีความยืดหยุ่นในการท างาน รองลงมา 20% ของพนักงานที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง ระบุว่า การท างานรูปแบบ Hybrid 

workplace ไม่ได้มีนัยส าคัญต่อการท างาน อย่างไรก็ตาม ผลส ารวจพบว่าผู้บริหารระดับสูง และเจ้าของกิจการมีสัดส่วน
ความพึงพอใจต่อการท างานรูปแบบ Hybrid workplace น้อยกว่าพนักงานระดับต่าง ๆ ส่งผลให้หลายบริษัทในไทย 

ยังค่อนข้างให้ความส าคัญกับการให้พนักงานเข้ามาท างานที่ออฟฟิศในรูปแบบดั้งเดิม โดยบริษัทในไทยส่วนใหญ่  

ยังก าหนดให้มีจ านวนวันที่พนักงานต้องเข้ามาท างานที่ออฟฟิศ คิดเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ านวนวันท างาน

ทั้งหมด ขณะที่บริษัทในต่างประเทศหรือบริษัทข้ามชาติขนาดใหญ่หลายบริษัท เช่น Microsoft, Airbnb, Citigroup, HSBC 

และ Danone ยังคงก าหนดจ านวนวันที่พนักงานต้องเข้ามาท างานที่ออฟฟิศคิดเป็นสัดส่วนที่ต ่า เช่น 1-2 วันต่อสัปดาห์,  

2-4 วันต่อเดือน หรือแล้วแต่ความสมัครใจของพนักงาน 

รูปที่ 3 : ความรู้สึกของพนักงานต่อการท างานแบบ Hybrid workplace และสัดส่วนของพนักงานแต่ละระดับช้ัน  
ท่ีพึงพอใจการท างานแบบ Hybrid workplace 
หน่วย : % ของกลุ่มตัวอย่าง 

  
ท่ีมา : ผลส ารวจ Talent Trend 2022: The Great X โดย Michael Page International Recruitment (Thailand)  

Hybrid workplace กระทบตลาดอสังหาริมทรัพย์ในไทยอย่างไรบ้าง ? 

Hybrid workplace เป็นแรงกดดันให้ภาคอสังหาริมทรัพย์ไทยต้องปรับกลยุทธ์ ทั้งกลุ่มพื้นที่ส านักงานให้เช่า และกลุ่มที่อยู่

อาศัย โดยอสังหาริมทรัพย์เพื่อการพาณิชย์กลุ่มพื้นที่ส านักงานให้เช่าจะเป็นกลุ่มที่ได้รับผลกระทบจากการท างานรูปแบบ 

Hybrid workplace มากที่สุด เนื่องจากรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไปจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อความต้องการใช้

พื้นที่ส านักงานของบริษัทต่าง ๆ เช่น ขนาดพื้นที่ รูปแบบส านักงาน สิ่งอ านวยความสะดวก สะท้อนได้จากอัตราการเช่า 

(Occupancy rate) ของพื้นที่ส านักงานให้เช่าในกรุงเทพฯ ที่พบว่าในช่วงก่อนเกิด COVID-19 อัตราการเช่าพื้นที่ช่วงปี 

2015-2019 อยู่ที่ 91%-93% แต่หลังจากเกิดการแพร่ระบาดของ COVID-19 อัตราการเช่าพื้นที่เริ่มลดลงจนมาอยู่ที่ระดับ 

85% ในปี 2022 และ 83% ในปี 2023 จากอุปทานใหม่ที่เพิ่มขึ้นต่อเนื่อง ในขณะที่อุปสงค์ยังชะลอตัว โดยอัตราการเติบโต

เฉลี่ยของอุปทานใหม่ในช่วงปี 2019-2022 อยู่ที่ราว +3% ต่อปี ขณะที่อัตราการเติบโตของอุปสงค์พื้นที่ให้เช่าได้ ในเวลา

เดียวกันกลับลดลงราว -1% ต่อปี ส าหรับในปี 2023 แม้อุปทานใหม่กลับมาลดลงราว -2%YOY แต่อุปสงค์ก็ลดลงในอัตราที่

มากกว่าราว -4%YOY 

นอกจากนี้ การท างานรูปแบบ Hybrid workplace จะเป็นปัจจัยหนุนให้ผู้คนยังต้องท างานภายในที่อยู่อาศัย ขณะเดียวกัน 

ก็ยังต้องเดินทางไปท างานที่ออฟฟิศด้วยเช่นกัน ส่งผลให้การตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัยของผู้คนยังต้องค านึงถึงปัจจัยทั้ง 

ที่จะช่วยสนับสนุนด้านการท างานอยู่ที่บ้าน และการเดินทางไปท างานที่ออฟฟิศ ตั้งแต่ขนาดพื้นที่ใช้สอย สิ่งอ านวยความ



6 
 

สะดวกที่เอื้อต่อการท างาน ท าเลที่ตั ้ง ไปจนถึงความสะดวกในการเดินทาง จึงกล่าวได้ว่าการท างานรูปแบบ Hybrid 

workplace เป็นแรงกดดันให้ภาคอสังหาริมทรัพย์ไทยต้องปรับกลยุทธ์รับความต้องการของผู้เช่าพื้นที่ส านักงาน และผู้ซื้อ 

ที่อยู่อาศัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

ตลาดพ้ืนท่ีส านักงานให้เช่า 

ตลาดพื้นที่ส านักงานให้เช่าในไทยได้รับผลกระทบ ทั้งความต้องการเช่าพื้นท่ี ท่ีมีแนวโน้มชะลอตัวลง  

และการปรับเปลี่ยนรูปแบบพื้นที่ส านักงาน เพื่อเอื้อต่อการท างานรูปแบบ Hybrid workplace โดยความ
ต้องการเช่าพื้นที่ส านักงานใหม่ในระยะต่อไปมีแนวโน้มชะลอตัวลง เนื่องจากความจ าเป็นในการใช้พื้นที่ส านักงานส าหรับ

การท างานของพนักงานลดลง จากรูปแบบการท างานที่เป็นการหมุนเวียนกันเข้ามาท างานที่ออฟฟิศแทน ส่งผลให้จ านวน

พนักงานที่เข้ามาท างานที่ออฟฟิศในแต่ละวันลดลง และไม่จ าเป็นต้องมีการก าหนดโต๊ะท างานเฉพาะเจาะจงส าหรับ

พนักงานแต่ละคนตามรูปแบบการท างานแบบดั้งเดิม ยกเว้นระดับผู้บริหาร โดยบริษัทต่าง ๆ ใชว้ิธีจัดพื้นที่ท างานส่วนกลาง

ส าหรับพนักงานให้หมุนเวียนกันใช้ร่วมกัน หรือ Hot desk แทน ซึ่งจะช่วยลดการใช้พื้นที่ส านักงานโดยรวมลงอย่างเห็นได้ชัด 

กล่าวคือ การท างานรูปแบบ Hybrid workplace จะส่งผลให้พื้นที่ใช้สอยต่อพนักงานหนึ่งคนลดลง โดยนอกจากการลด

พื้นที่ส าหรับโต๊ะท างานแล้ว ยังมีการลดพื้นที่ส าหรับเก็บเอกสาร อุปกรณ์ และของใช้ส่วนตัว รวมถึงในกรณีที่บริษัทมีการ

ขยายธุรกิจ และต้องรับพนักงานเพิ่ม ก็ยังต้องการเช่าพื้นที่ส านักงานเพิ่มขึ้นในอัตราที่ต ่ากว่ารูปแบบการท างานแบบดั้งเดิม

อีกด้วย 

นอกจากนี้ ยังเกิดการปรับเปลี่ยนรูปแบบพื้นที่ส านักงาน เพื่อเอื้อต่อการท างานรูปแบบ Hybrid workplace เช่น การจัด 

layout เพื่อให้อัตราการใช้ประโยชน์พื้นที่ (Utilize rate) ในแต่ละพื้นที่ของออฟฟิศอยู่ในระดับสูง การจัด layout ภายใน

พื้นที่ส านักงานที่เหมาะสมต่อขนาดพื้นที่ส านักงาน และจ านวนโต๊ะท างาน การจัด layout ให้มีความยืดหยุ่น สามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ตามความต้องการใช้งาน การจัดหาอุปกรณ์ส านักงานและสิ่งอ านวยความสะดวก การออกแบบและตกแต่ง 

ที่มีความทันสมัยมากขึ้น ทั้งภายในพื้นที่ส านักงาน และพื้นที่โดยรอบ ให้สอดคล้องกับการท างานรูปแบบใหม่ 

ผู้ประกอบการอาคารส านักงานให้เช่าจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ ทั ้งปรับปรุงรูปลักษณ์ และระบบ

สาธารณูปโภค สร้างความยืดหยุ่นในการปรับเปล่ียนพ้ืนท่ี พัฒนาพ้ืนท่ีรูปแบบใหม่ ๆ ไปจนถึงปรับรูปแบบ

สัญญาเช่า ปฏิเสธไม่ได้ว่า อาคารส านักงานให้เช่าที ่ก่อสร้างใหม่ มีความทันสมัย รวมถึงมีการยกระดับระบบ
สาธารณูปโภคย่อมมีโอกาสดึงดูดผู้เช่าพื้นที่ ได้มากกว่า รวมถึงยังสามารถก าหนดอัตราค่าเช่าในระดับสูงได้  ท่ามกลาง 

ความต้องการเช่าพื้นที่ที่ยังมีอยู่อย่างจ ากัด และถูกกดดันจากการท างานรูปแบบ Hybrid workplace ดังนั้น ผู้ประกอบการ

จึงมีการพัฒนาหรือปรับปรุงรูปลักษณ์ และระบบสาธารณูปโภคของพื้นที่ส านักงานให้เช่าอย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะพื้นที่

ส านักงานเก่าที่มีรูปลักษณ์แบบเดิม หรือไม่ได้รับการปรับปรุงมาเป็นเวลานาน เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันดึงดูด 

ผู้เชา่พื้นที่ได้มากขึ้น 

ผู้ประกอบการอาคารส านักงานให้เช่ายังได้มีการแข่งขันดึงดูดผู้เช่าพื้นที่ด้วยการปรับเปลี่ยนรูปแบบพื้นที่ส านักงาน รวมถึง 

ชูจุดขายที่การมีความยืดหยุ่นในการปรับเปลี่ยนพื้นที่ได้สูง แม้ขนาดพื้นที่ส านักงานที่ผู้เช่าพื้นที่ต้องการอาจลดลงจากเดิม 

แต่ผู้เช่าพื้นที่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างหลากหลาย และปรับเปลี่ยนการใช้งานได้โดยสะดวก เช่น การปรับเปลี่ยนพื้นที่

ท างานให้เป็นพื้นที่จัดประชุม จัดกิจกรรม หรือคลังสินค้า การปรับเปลี่ยนพื้นที่ให้สามารถรองรับในกรณีที่พนักงานมีความ

จ าเป็นต้องเข้ามาท างานที่ออฟฟิศพร้อมกันมากกว่าปกติ เป็นต้น อีกทั้ง ยังมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยอ านวยความสะดวก 

ในการท างาน ทั้งภายในพื้นที่ส านักงาน และพื้นที่โดยรอบอีกด้วย 
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นอกจากนี้ ยังเกิดการพัฒนาพื้นที่ส านักงานให้เช่ารูปแบบใหม่ ๆ ที่มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายโดยเฉพาะมากขึ้น 

เช่น Subscription office, Flexible office เป็นต้น ที่เป็นการจัดสรรพื้นที่ขนาดเล็กส าหรับท างาน แต่มีความยืดหยุ่นในการ

ใช้งานสูง และมีความเป็นส่วนตัวมากกว่าพื้นที่ส านักงานรูปแบบ Coworking space โดยผู้เช่าพื้นที่สามารถเลือกท าสัญญา

เช่าขั้นต ่าเป็นหลักรายเดือน รายสัปดาห์ หรือรายวันได้ ซึ่งเหมาะกับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ประกอบการขนาดกลางและเล็ก 

ที่ยังคงต้องการให้พนักงานมีการสลับเข้ามาท างานที่ออฟฟศิบ้างเป็นครั้งคราว เพื่อสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร รวมถึงเพื่อ

หารือ และตัดสินใจเรื่องที่มีความส าคัญร่วมกัน 

รูปท่ี 4 : การเช่าพ้ืนท่ีส านักงานในรูปแบบใหม่ ๆ  
 

 
ท่ีมา : การวิเคราะห์โดย SCB EIC จากข้อมูลของผู้ให้บริการในตลาดพ้ืนท่ีส านักงานให้เช่า 

ท้ังน้ีรูปแบบสัญญาเช่าพ้ืนท่ีส านักงานท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลายจึงเป็นอีกหน่ึงปัจจัยส าคัญ ท่ีมีผล

ต่อการแข่งขันดึงดูดผู้เช่าพื้นที่เช่นเดียวกัน ทั้งระยะเวลาการเช่า และความหลากหลายของรูปแบบสัญญาเช่า  

เพื่อตอบโจทย์ความต้องการ และข้อจ ากัดที่แตกต่างกันของผู้เช่าพื้นที่แต่ละกลุ่ม โดยผู้ประกอบการอาคารส านักงานให้เช่า

ในปัจจุบันเริ่มมีการปรับรูปแบบสัญญาเช่าพื้นที่ เช่น มีตัวเลือกระยะเวลาการเช่าพื้นที่ขั้นต ่าที่สั้นลง เป็นหลักรายเดือน  

รายสัปดาห์ หรือรายวัน ซึ่งเหมาะกับผู้เช่าพื้นที่ที่เป็นบริษัทขนาดกลางและเล็ก จากในอดีตที่ส่วนใหญ่จะเป็นการท าสัญญา

เช่าพื้นที่ที่มีระยะเวลาการเช่าขั้นต ่า 3 ปี ซึ่งเหมาะกับบริษัทขนาดกลางถึงใหญ่ทั่วไป นอกจากนั้น ผู้ประกอบการยังมีการ

ปรับรูปแบบ และเงื่อนไขรายละเอียดของสัญญาเช่าพื้นที่ให้มีความหลากหลาย และยืดหยุ่นมากขึ้น ทั้งอัตราค่าเช่า 

ระยะเวลาการเช่าขั้นต ่า รูปแบบการต่อสัญญา ระยะเวลาการปลอดค่าเช่าในระหว่างที่ก าลังตกแต่งพื้นที่ก่อนเข้าใช้งานจริง 

ไปจนถึงการปรับรายละเอียดหรือก าหนดเงื่อนไขอื่น ๆ ในสัญญาเช่าพื้นที่ ได้ ซึ่งจะมีส่วนช่วยเพิ่มความสามารถในการ

แข่งขัน เพื่อดึงดูดผู้เชา่พื้นที่แต่ละกลุ่มได้มากขึ้นเช่นกัน 

SCB EIC มองว่า Hybrid workplace จะท าให้ตลาดพื้นที ่ส านักงานให้เช่าต้องเผชิญกับสถานการณ์ 

การแข่งขันท่ีเข้มข้นมากข้ึน โดยพ้ืนที่ส านักงานให้เช่ากลุ่มเกรด B มีแนวโน้มได้รับผลกระทบค่อนข้างมาก 
โดยตลาดพื้นที่ส านักงานให้เช่าเกรด B ในกรุงเทพฯ ปัจจุบันมีขนาดพื้นที่โดยรวมราว 7 ล้านตารางเมตร และคิดเป็นขนาด

พื้นที่โดยรวมมากกว่าในกลุ่มเกรด A ราว 2 เท่า อาจต้องเผชิญกับสถานการณ์การแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้น เนื่องจากการ

ท างานรูปแบบ Hybrid workplace จะกดดันให้อัตราค่าเช่าต่อขนาดพื้นที่ลดลง ประกอบกับผู้เช่าพื้นที่ส านักงานเกรด B 

เดิมอาจหันไปเช่าพื้นที่ส านักงานเกรด A ซึ่งมีระบบสาธารณูปโภคที่ดีกว่าแทน ด้วยอัตราค่าเช่าที่ไม่ได้แตกต่างกันมากนัก 
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ดังนั้น การพัฒนาโครงการอาคารส านักงานให้เช่าใหม่เกรด A หรือการยกระดับโครงการอาคารส านักงานให้เช่าจากเกรด B 

ไปเป็นเกรด A จะส่งผลดีต่อการดึงดูดผู้เช่าพื้นที่ในระยะต่อไปมากย่ิงขึ้น 

ตารางท่ี 1 : อัตราค่าเช่า และอุปทานใหม่ของพ้ืนท่ีส านักงานให้เช่า จ าแนกตามเกรดของพ้ืนท่ี  

 
ท่ีมา : การวิเคราะห์โดย SCB EIC จากข้อมูลของ CBRE 
ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้จาก CBRE : https://www.cbre.co.th/services/transform-business-outcomes/consulting/research-and-consulting 

ขณะเดียวกัน พ้ืนที่ส านักงานให้เช่ากลุ่มเกรด A ก็ต้องปรับตัวเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน หรือ

สร้างความแตกต่าง เพ่ือรับมือกับการแข่งขันท่ีเพ่ิมข้ึนเช่นเดียวกัน ทั้งในด้านรูปลักษณ์ และระบบสาธารณูปโภค

ภายในพื้นที่ให้เช่า ซึ ่งกลยุทธ์หนึ่งที ่ผู ้ประกอบการอาคารส านักงานรายใหญ่เริ่มหันมาใช้มากขึ้น ได้แก่ การยกระดับ

มาตรฐานพื้นที่ส านักงานเกรด A เดิมไปสู่ความพรีเมี่ยมสูงสุด คือ การเป็นพื้นที่ส านักงานเกรด A+ เพื่อสร้างความแตกต่าง 

และสามารถก าหนดอัตราค่าเช่าในระดับสูงได้ โดยคาดว่าโครงการอาคารส านักงานให้เช่าใหม่ที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ 

ในพื้นที่ CBD ในระยะต่อไป ส่วนใหญ่มีแนวโน้มที่จะเลือกก าหนดมาตรฐานพื้นที่โครงการของตัวเองให้อยู่ในระดับเกรด A+ 

มากกว่าเกรด A เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้อยู่ในระดับสูงสุด ซึ่งจะเห็นตัวอย่างได้จากโครงการขนาดใหญ่ 

ที่เปิดให้บริการในปีที่ผ่านมาในย่านปทุมวัน และสีลม รวมถึงโครงการขนาดใหญ่ที่มีแผนจะเปิดในอนาคตอันใกล้ ในพื้นที่ใจ

กลางย่านลุมพินี 

ส าหรับผู้ประกอบการอาคารส านักงานขนาดกลางและเล็กส่วนใหญ่ที่ยังมีข้อจ ากัดทางด้านการลงทุน ท าให้ไม่สามารถ

ยกระดับพื้นที่ส านักงานขึ้นไปเป็นเกรด A+ ได้นั้น อาจพิจารณาถึงการ Renovate พื้นที่เดิมทดแทน รวมถึงการเลือกให้

ความส าคัญกับการยกระดับอาคารส านักงานให้ได้รับ Certification ที่เกี ่ยวข้องกับมาตรฐานอาคารที่เป็นค านึงถึง

สิ่งแวดล้อม สุขภาวะของผู้คนที่อยู่ในอาคาร และความยั่งยืน เช่น LEED (Leadership in Energy and Environmental 

Design), WELL Building Standard หรือเทียบเท่า โดยในระยะต่อไปมีแนวโน้มที่ผู้เช่าพื้นที่จะให้ความส าคัญกับการ

ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนภายใต้กรอบ ESG มากขึ้น ซึ่งการเลือกสถานที่ตั้งออฟฟิศในอาคารที่ได้รับการรับรองมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อม สุขภาวะของผู้คนที่อยู่ในอาคาร และความยั่งยืน จะช่วยส่งเสริมภาพลักษณ์การด าเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ESG 

ของบริษัทที่เป็นผู้เช่าได้ รวมถึงอาคารที่ได้รับมาตรฐานอย่าง LEED จะเป็นอาคารที่ถูกออกแบบให้มีการใช้พลังงานอย่างมี
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ประสิทธิภาพ ซึ่งจะช่วยประหยัดต้นทุนการใช้พลังงาน ค่าไฟฟ้า และค่าน ้าประปาของบริษัทได้ดีกว่าอาคารทั่วไป รวมถึงยัง

ส่งผลดีต่อสุขภาวะของพนักงานในบริษัทได้อีกด้วย  

ตลาดพ้ืนที่ส านักงานให้เช่ายังก าลังเผชิญภาวะ Oversupply โดยหากพิจารณาสถานการณ์ตลาดพื้นที่ส านักงาน

ให้เช่าในภาพรวมแล้ว จะพบว่ายังเผชิญความท้าทายอย่างมาก ซึ่งนอกจากการท างานรูปแบบ Hybrid workplace จะเป็น

แรงกดดันทางด้านอุปสงค์การเช่าพื้นที่ส านักงานแล้ว ตลาดพื้นที่ส านักงานให้เช่ายังก าลังเผชิญภาวะอุปทานส่วนเกินด้วย 

โดยพื้นที่ส านักงานให้เช่าใหม่ที่เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วในช่วงที่ผ่านมา และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในระยะต่อไป   

จะเป็นแรงกดดันต่ออัตราการปล่อยเช่า และการปรับขึ้นอัตราค่าเช่าในระยะต่อไป 

รูปที ่ 5 : แนวโน้มอัตราการปล่อยเช่า (Occupancy 
rate) ของพ้ืนท่ีส านักงานในพ้ืนท่ี CBD และ Non-CBD  
หน่วย : %  

 

รูปที ่ 6 : แนวโน้มการเปลี ่ยนแปลงของอัตราค่าเช่า 
(Rental rate) พ้ืนท่ีส านักงาน 
หน่วย : %YOY 

 
ท่ีมา : การวิเคราะห์โดย SCB EIC จากข้อมูลของ CBRE 
ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้จาก CBRE : https://www.cbre.co.th/services/transform-business-outcomes/consulting/research-and-consulting 

ตลาดท่ีอยู่อาศัย 

การตัดสินใจซ้ือท่ีอยู่อาศัยของผู้คนยังต้องค านึงถึงปัจจัยการเดินทางไปท างานท่ีออฟฟิศ และปัจจัยท่ีจะ

ช่วยสนับสนุนด้านการท างานอยู่ที ่บ้าน ตลาดที่อยู่อาศัยในไทยได้รับผลกระทบจากการท างานรูปแบบ Hybrid 

workplace โดยมีการเปลี่ยนแปลงจากการท างานที่บ้านเป็นหลักในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างรุนแรง  

มาเป็นการท างานที่บ้าน สลับกับการเข้ามาท างานที่ออฟฟิศมากขึ้น ท าให้ปัจจัยทั้งการเดินทางไปท างานที่ออฟฟิศ  

และปัจจัยที่จะช่วยสนับสนุนด้านการท างานอยู่ที่บ้าน จะมีผลต่อการตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัยมากขึ้น โดยเฉพาะในพื้นที่

กรุงเทพฯ และปริมณฑล ซึ่งเป็นแหล่งงานขนาดใหญ่ 

ผลส ารวจ SCB EIC Residential real estate survey 2023 ในเดือนมีนาคม 2023 จากผู้ตอบแบบส ารวจทั่วประเทศจ านวน 1,479 

คน พบว่า ราคาเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัยมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ ปัจจัยด้านท าเลที่สะดวกต่อการ

เดินทาง ใกล้ที่ท างาน หรือที่เรียน รวมถึงใกล้สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ขณะที่ปัจจัยด้านพื้นที่ใช้สอยถูกลดความส าคัญ

ลงไป แตกต่างจากผลส ารวจ SCB EIC Residential real estate survey 2022 ซึ่งเป็นการส ารวจในช่วงที่มีการแพร่ระบาด 

ของ COVID-19 อย่างรุนแรง ที่พบว่า ปัจจัยด้านพื้นที่ใช้สอยเพียงพอ เหมาะสม รวมถึงสามารถต่อเติมขยายพื้นที่ ได้  

เป็นปัจจัยที่ผู้ตอบแบบสอบถามให้ความส าคัญในการซื้อที่อยู่อาศัยมากที่สุด 
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รูปท่ี 7 : ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการซ้ือท่ีอยู่อาศัยในปี 2022 และปี 2023  
หน่วย : % ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ท่ีมา : การวิเคราะห์โดย SCB EIC จากข้อมูลการส ารวจ SCB EIC Residential real estate survey 2023 และ SCB EIC Residential real estate survey 2022 

ทั้งนี้ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างรุนแรง เป็นเหตุให้ปัจจัยด้านการเดินทางไปท างานที่ออฟฟิศถูกลด

ความส าคัญลง เนื่องจากในขณะนั้นพนกังานจ าเป็นต้องท างานจากที่บ้านเพียงอย่างเดียว อีกทั้ง ยังไม่สามารถคาดเดาได้ว่า

สถานการณ์การแพร่ระบาดจะรุนแรง และมีระยะเวลานานเพียงใด  โดยปัจจัยด้านขนาดพื้นที่ใช้สอยที่เพียงพอในการ

ประกอบกิจกรรมภายในบ้านส าหรับสมาชิกในครอบครัว ทั้งการท างาน และการเรียนหนังสือมีความส าคัญมาก ส่งผลให้ 

ที่อยู่อาศัยแนวราบได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันการแพร่ระบาดของ COVID-19 บรรเทาลง รวมถึงผู้คน

สามารถปรับตัวและมีวิถีชีวิตเป็นปกติแล้ว ประกอบกับบริษัทต่าง ๆ ยังคงการท างานรูปแบบ Hybrid workplace เอาไว้

ส่งผลให้ปัจจัยด้านการเดินทางไปท างานที่ออฟฟิศกลับมามีความส าคัญ รวมถึงคอนโดมิเนียมกลั บมาได้รับความนิยม

เพิ่มขึ้น ขณะที่ปัจจัยที่จะช่วยสนับสนุนด้านการท างานอยู่ที่บ้านก็ยังคงมีบทบาทส าคัญ แม้อาจลดลงบ้างจาก ในช่วงที่ 

COVID-19 มีการแพร่ระบาดรุนแรง โดยจะต้องมีบทบาทเอื้อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานจากที่บ้าน จึงกล่าวได้ว่า  

การท างานรูปแบบ Hybrid workplace มีผลให้พฤติกรรมและความต้องการของผู้ซื้อที่อยู่อาศัยเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย 

ตั้งแต่การเลือกประเภทที่อยู่อาศัย ไปจนถึงการค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ทั้งการเดินทางไปท างานที่ออฟฟิศ และช่วยสนับสนุน

ด้านการท างานอยู่ที่บ้าน จึงเป็นความท้าทายของผู้ประกอบการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัย ที่จะต้องปรับกลยุทธ์ให้ทันต่อ

พฤติกรรมและความต้องการของผู้ซื้อที่อยู่อาศัยที่เปลี่ยนแปลงไป 

ผู้ประกอบการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแข่งขันกันยกระดับการพัฒนาที่อยู่อาศัยให้สามารถสนับสนุน

การท างานอยู่ที ่บ้านให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น ท่ามกลางการแข่งขันที ่ร ุนแรงของตลาดที ่อยู ่อาศัย ส่งผลให้
ผู้ประกอบการต่างหันมาสร้างจุดขาย ด้วยการตอบโจทย์ความต้องการของผู้อยู่อาศัยได้อย่างครบครัน ซึ่งรวมถึงการท างาน

ที่บ้าน โดยโจทย์ส าคัญของผู้ประกอบการในยุคการท างานรูปแบบ Hybrid workplace แบบ Office-based ได้แก่ ปัจจัย

ด้านท าเลที่สะดวกต่อการเดินทาง และการพัฒนารูปแบบที่อยู่อาศัย ทั้งแนวราบ และคอนโดมิเนียม ที่จะช่วยสนับสนุนด้าน

การท างานอยู่ที่บ้าน 
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ตลาดคอนโดมิเนียมได้รับความนิยมมากขึ้นในยุคการท างานรูปแบบ Hybrid workplace แบบ Office-

based โดยเฉพาะคอนโดมิเนียมกลุ่มราคาปานกลาง-ล่าง จากข้อได้เปรียบด้านท าเลที่สะดวกต่อการ

เดินทางไปท างานท่ีออฟฟิศ และการพัฒนาพ้ืนท่ีส่วนกลางเป็น Co-working space ท่ีช่วยตอบโจทย์การ

ท างานจากที่บ้านได้ในเวลาเดียวกัน การท างานรูปแบบ Hybrid workplace โดยเป็น Office-based ซึ่งมีจ านวนวัน 

ที่พนักงานต้องเข้าไปท างานที่ออฟฟิศมากกว่าการท างานที่บ้าน ท าให้การอยู่อาศัยในโครงการคอนโดมิเนียม ซึ่งส่วนใหญ่

มักตั้งอยู่ในท าเลที่ใกล้แหล่งงานในเมือง รวมถึงใกล้รถไฟฟ้า มีความสะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ท างานได้มากกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับการอยู่อาศัยในที่อยู่อาศัยแนวราบในระดับราคาเดียวกัน ซึ่งตอบโจทย์กลุ่มพนักงาน

ออฟฟิศที่มีระดับรายได้ปานกลางลงมาได้ค่อนข้างมาก และกลายเป็นอีกปัจจัยสนับสนุนที่ส าคัญต่อตลาดคอนโดมิเนียม

ราคาปานกลาง-ล่างที่ตั้งอยู่ใกล้รถไฟฟ้า 

ส าหรับข้อจ ากัดของขนาดห้องคอนโดมิเนียม ที่อาจไม่เหมาะสมต่อการจัดสรรเพื่อเป็นพื้นที่ส าหรับท างานโดยเฉพาะ  

เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ผู้ประกอบการปรับกลยุทธ์ โดยเน้นการพัฒนาพื้นที่ส่วนกลางส าหรับการท างานโดยเฉพาะกันมากขึ้น 

ทั้งในด้านความสะดวกสบาย มีประสิทธิภาพสูง รวมถึงรองรับรูปแบบการท างานที่หลากหลาย โดยในปัจจุบันมักจะเห็น

หลายโครงการคอนโดมิเนียมมีพื้นที่ส่วนกลางที่เป็นพื้นที่ Co-working space หรือพื้นที่ส าหรับการท างานโดยเฉพาะอยู่

ด้วย เช่น โต๊ะท างานหลากหลายรูปแบบ ห้องท างานส่วนบุคคล ห้องประชุมส าหรับ 3-4 คน ไปจนถึงห้องประชุมขนาด

กลางที่สามารถใช้จัด Meeting หรือ Conference ขนาดเล็กได้ สตูดิโอส าหรับการท างานเฉพาะทาง เป็นต้น นอกจากนั้น

ยังมีการยกระดับพื้นที่ดังกล่าวด้วยการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีคุณภาพสูง ออกแบบพื้นที่โดยค านึงถึงหลักสรีรศาสตรแ์ละ

การยศาสตร์ (Ergonomics) เปิดให้ใช้งานตลอด 24 ช่ัวโมง รวมไปถึงติดตั้งอุปกรณ์อ านวยความสะดวกในการท างานอย่าง

ครบครัน เช่น จอ Monitor ขนาดใหญ่ โต๊ะและเก้าอี้ท างานตามหลัก Ergonomics ล าโพง และอุปกรณ์สนับสนุนด้านการ

สื่อสาร เป็นต้น ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าในปัจจุบันผู้ประกอบการให้ความส าคัญกับการพัฒนาพื้นที่ส่วนกลางของโครงการ

คอนโดมิเนียม เพื่อสนับสนุนการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในยุคการท างานแบบ Hybrid workplace ซึ่งเป็นอีกหนึ่ง

ปัจจัยส าคัญที่มีผลต่อการตัดสินใจซื้อคอนโดมิเนียมมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มคอนโดระดับราคาปานกลาง-ล่าง 

นอกจากนี้ การท างานรูปแบบ Hybrid workplace โดยเป็น Office-based ยังเป็นโอกาสของตลาดคอนโดมิเนียมปล่อยเช่า

ในพื้นที่กรุงเทพฯ ชั้นกลาง และกรุงเทพฯ ชั้นในที่จะยังได้อานิสงส์จากการเช่าจากกลุ่มผู้มีรายได้ระดับปานกลาง-บน  

ส่วนกลุ่มพนักงานผู้มีรายได้ระดับบนขึ้นไปอาจมีโอกาสที่จะเช่าคอนโดมิเนียมในพื้นที่ดังกล่าวต่อไป หรืออาจตัดสินใจซื้อ

แทนการเช่า เพื่อความสะดวกสบายด้านการเดินทาง หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องเข้าไปท างานที่ออฟฟิศ 

การพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแนวราบนั้น สามารถตอบโจทย์การท างานรูปแบบ Hybrid workplace  

ในด้านพื้นที่ใช้สอยที่เพียงพอ สามารถจัดพื้นที่ส าหรับการท างานโดยเฉพาะได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยผู ้ประกอบการต่างแข่งขันกันยกระดับการพัฒนาที ่อยู ่อาศัย ให้สามารถสนับสนุนด้านการท างานอยู ่ที ่บ้านให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จากในอดีตที่เป็นการเน้นพื้นที่ใช้สอย โดยจัดให้มีพื้นที่อเนกประสงค์เพิ่มเติมภายในบ้าน มาสู่การจัดให้

มีพื้นที่ส าหรับการท างานโดยเฉพาะ รวมถึงมีการออกแบบและการก่อสร้างที่ค านึงถึงสภาพแวดล้อมที่เอื้อให้การท างาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ความเป็นสัดส่วน การมีแสงสว่างที่เหมาะสม การลดเสียงรบกวน การหมุนเวียนถ่ายเท

อากาศ ความเหมาะสมตามหลัก Ergonomics นอกจากนี้ โครงการที่อยู่อาศัยแนวราบยังมีการพัฒนาพื้นที่ส่วนกลาง  

ให้รองรับการท างาน และช่วยอ านวยความสะดวกด้านการท างานอยู่ที่บ้าน โดยเฉพาะในกลุ่มที่อยู่อาศัยแนวราบระดับราคา

ปานกลางจนถึงระดับล่าง ที่ยังไม่สามารถจัดพื้นที่ส าหรับท างานภายในบ้านได้อย่างมปีระสิทธิภาพเท่ากับที่อยู่อาศัยแนวราบ

ราคาแพง  
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ทั้งนี้เนื่องจากข้อจ ากัดในด้านที่ดินในเมืองที่เริ่มหายากและมีราคาสูงขึ้น ส่งผลให้โครงการที่อยู่อาศัยแนวราบเปิดใหม่ส่วนใหญ่

มีท าเลที่ตั้งออกไปในแถบกรุงเทพฯ ชั้นนอก และปริมณฑล ส่งผลให้ผู้ซื้อที่อยู่อาศัยส่วนใหญ่มีความกังวลด้านข้อจ ากัด 

ในการเดินทาง ดังนั้น การเลือกท าเลในการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแนวราบในยุคของการท างานรูปแบบ Hybrid 

workplace อย่างน้อยต้องอยู่ในพื้นที่ที่ไม่ไกลจากรถไฟฟ้า หรือทางด่วนที่สามารถเดินทางเข้าเมืองได้สะดวก หรือมีสิ่ง

อ านวยความสะดวก และความเจริญของเมืองขยายตัวเข้ามาในพื้นที่บ้างแล้ว รวมถึงอยู่ใกล้แหล่งงาน หรือสถานศึกษา

ขนาดใหญ่ 

มองอนาคตอสังหาริมทรัพย์ไทย...รูปแบบจะเป็นอย่างไร ? 

พ้ืนท่ีส านักงานให้เช่ามีการผสมผสานพ้ืนท่ีส านักงานกับคอนโดมิเนียมเข้าด้วยกันมากข้ึน รวมถึงมีโอกาส

พัฒนาโครงการในพื้นที่ใหม่ ๆ เป็นรูปแบบ Home office ในระยะข้างหน้า Hybrid workplace ยังเป็นหนึ่งใน

ปัจจัยส าคัญที่ส่งผลกระทบต่อการฟื้นตัวของอุปสงค์พื้นที่ส านักงานให้เช่า ประกอบกับสถานการณอ์ุปทานพื้นที่ส านักงานให้เช่า

ที่ยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จะยิ่งกดดันตลาดพื้นที่ส านักงานให้เช่าให้เผชิญความท้าทายยิ่งขึ้น โดยอาจไปสู่ภาวะที่อัตรา

การเช่า และอัตราค่าเช่าไม่สามารถขยายตัวได้ในระดับที่สามารถรักษาอัตราก าไรของโครงการอาคารส านักงานให้เช่าได้ 

โดยพบว่าในกรณีร้ายแรงที่อุปสงค์ไม่สามารถฟื้นตัวกลับมาได้ ในขณะที่อุปทานเดิมมีอยู่เป็นจ านวนมาก เริ่มปรากฏให้เห็น

มากขึ้นในสหรัฐอเมริกา และยุโรป ซึ่งน าไปสู่การเกิดอาคารส านักงานร้าง หรือพื้นที่ส านักงานให้เช่าในอาคาร Mixed-use 

ร้างเพิ่มมากขึ้น ส่งผลให้มูลค่าโครงการอาคารส านักงานให้เช่าเหล่านั้นลดลงอย่างมาก และส่งผลให้ผู้ประกอบการอาคาร

ส านักงานให้เช่าเผชิญปัญหาทางการเงินอย่างรุนแรง 

อย่างไรก็ตาม SCB EIC มองว่า ความเสี่ยงที่จะเกิดกรณีร้ายแรงต่อโครงการอาคารส านักงานให้เช่าในภูมิภาคเอเชีย-

แปซิฟิก รวมถึงไทยยังต ่ากว่าในสหรัฐอเมริกา และยุโรป โดยผลส ารวจอัตราการใช้งานพื้นที่ส านักงานเฉลี่ยของบริษัทต่าง ๆ 

ในแต่ละภูมิภาคของ CBRE ในช่วงต้นปี 2023 พบว่า กลุ่มบริษัทในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกมีอัตราการใช้งานพื้นที่ส านักงาน

เฉลี่ยอยู่ที่ 65% ขณะที่กลุ่มบริษัทในสหรัฐอเมริกา และยุโรปมีอัตราการใช้งานพื้นที่ส านักงานเฉลี่ยอยู่ที่ 50% รวมถึง 

ยังพบว่ากลุ่มบริษัทที่มีอัตราการใช้งานพื้นที่ส านักงานเฉลี่ยตั้งแต่ 71%-90% ในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิกยังมีสัดส่วนสูงกว่า 

ในสหรัฐอเมริกา และยุโรปค่อนข้างมาก สะท้อนให้เห็นว่ารูปแบบการท างานของภูมิภาคเอเชียยังเป็น Office-based 

มากกว่าทางฝั่งโลกตะวันตก โดยเฉพาะในจีน ญี่ปุ่น และเกาหลีใต้ รวมถึงไทย โดยจะเห็นว่าตั้งแต่ปี 2023 จนถึงปัจจุบัน 

บริษัทในไทย โดยเฉพาะบริษัทขนาดใหญ ่เริ่มก าหนดนโยบายให้พนักงานกลับเข้ามาท างานที่ออฟฟิศมากขึ้น ส่งผลให้ความเสี่ยง

ที่จะเกิดกรณีร้ายแรงต่อโครงการอาคารส านักงานให้เช่าในภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก รวมถึงไทยยังต ่ากว่าในสหรัฐอเมริกา 

และยุโรป อย่างไรก็ตาม หากอุปทานใหม่ยังคงเร่งตัวขึ้นในอัตราที่สูงต่อเนื่อง สวนทางกับอุปสงค์พื้นที่ให้เช่าได้ที่คาดว่า 

จะยังคงชะลอตัวหรือฟื้นตัวได้ไม่มากนัก กลุ่มพื้นที่ส านักงานที่อาจได้รับผลกระทบมากที่สุด ได้แก่ พื้นที่ส านักงานกลุ่มเกรด B 

รวมถึงพื้นที่ส านักงานกลุ่มเกรด A ที่มีอายุการใช้งานสูง และไม่ได้มีปรับปรุงพื้นที่เป็นเวลานาน ซึ่งหากผู้ประกอบการ 

ในกลุ่มดังกล่าวสามารถปรับปรุงพื้นที่ และปรับกลยุทธ์การให้บริการพื้นที่ให้เช่าได้ตอบโจทย์รูปแบบการท างานในปัจจุบัน 

และในอนาคต ก็จะช่วยลดความเสี่ยงดังกล่าวให้ต ่าลงได้ 
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รูปท่ี 8 : อัตราส่วนการใช้งานพ้ืนท่ีส านักงานของบริษัท แยกตามภูมิภาค  
หน่วย : % ของกลุ่มตัวอย่าง 

 
ท่ีมา : การวิเคราะห์โดย SCB EIC จากข้อมูลของ CBRE 
ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมได้จาก CBRE : https://www.cbre.co.th/services/transform-business-outcomes/consulting/research-and-consulting 

รูปแบบของอาคารพื้นที่ส านักงานให้เช่า จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับ

ผู้ประกอบการอาคารส านักงานให้เช่าในระยะข้างหน้า โดยการน าเสนอพื้นที่ส านักงานให้เช่าในรูปแบบดั้งเดิม 

จะมีความเสี่ยงเป็นอย่างมากที่อัตราการเช่าของโครงการจะอยู่ในระดับต ่า ท่ามกลางสถานการณ์ในตลาดที่มีการแข่งขัน 

กันอย่างรุนแรง ส่งผลให้มีการน าเสนออาคารส านักงานรูปแบบใหม่ ๆ โดยมีการผสมผสานพื้นที่ส านักงานกับที่อยู่อาศัย 

เข้าด้วยกัน ซึ่งในปัจจุบันเริ่มมีการพัฒนาโครงการในรูปแบบดังกล่าวออกมาบ้างแล้ว ในรูปแบบอาคาร Mixed-use ที่มี

ส่วนผสมของพื้นที่ส านักงานให้เช่า คอนโดมิเนียม และพื้นที่ค้าปลีกให้เช่า เช่น โครงการของ MQDC ที่ย่านฝั่งธนบุรี หรือ

โครงการของศุภาลัยที่ย่านสาธร รวมถึงยังมีรูปแบบของโครงการขนาดใหญ่ที่มีส่วนประกอบของทั้งอาคารส านักงานให้เช่า 

Single use หรือ อาคาร Mixed-use และอาคารคอนโดมิเนียมอยู่ในพื้นที่โครงการเดียวกันในโครงการ Mega project 

อย่าง One Bangkok ในพื้นที่ใจกลางเมือง และ The Forestias ในพื้นที่บางนา เป็นต้น ซึ่งยังอยู่ระหว่างการก่อสร้าง

โครงการ โดยโครงการในรูปแบบดังกล่าวจะช่วยท าให้ได้รับความสะดวกมากขึ้น รวมถึงประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายด้าน

การเดินทางไปท างาน ซึ่งอาจตอบโจทย์พนักงานกลุ่มคนรุ่นใหม่ รวมถึงกลุ่มที่ต้องการคอนโดมิเนียมในโครงการเป็นที่อยู่

อาศัยหลังที่สองในช่วงวันที่ต้องเข้ามาท างานที่ออฟฟิศ อย่างไรก็ตาม อาจมีพนักงานบางส่วนที่รู ้สึกว่าโครงการรูปแบบ

ดังกล่าวจะส่งผลกระทบให้การแยกระหว่างการใช้ชีวิตนอกเวลาท างาน กับในเวลาท างานเป็นไปได้ยากขึ้น เนื่องจาก

ออฟฟิศและที่อยู่อาศยัอยู่ใกล้กันมากเกินไป ซึ่งการพัฒนาโครงการอาคารส านักงานให้เช่าในรูปแบบดังกล่าวในระยะต่อไป

ก็จ าเป็นต้องค านึงถึงประเด็นดังกล่าวด้วยเช่นกัน 

SCB EIC มองว่า ในระยะต่อไป ผู้ประกอบการอาคารส านักงานให้เช่าอาจพิจารณาการกระจายที่ต้ัง

โครงการอาคารส านักงานให้เช่า หรือเลือกเป็นส่วนหนึ่งของโครงการ Mixed-use ในพื้นที่กรุงเทพฯ  

ชั้นกลาง และกรุงเทพฯ ชั้นนอกมากขึ้น โดยเฉพาะในท าเลที่มีความหนาแน่นของที่อยู่อาศัยสูง และมีเส้นทาง
รถไฟฟ้าสายส าคัญพาดผ่าน เช่น ดอนเมือง ศรีนครินทร์ บางซื่อ เป็นต้น ซึ่งแม้ในบางพื้นที่อาจมีข้อจ ากัดด้านผังเมือง 

ที่ท าให้ไม่สามารถสร้างอาคารสูงหรืออาคารขนาดใหญ่พิเศษ เหมือนกับโครงการอาคารส านักงานให้เช่าในพื้นที่ใจกลาง

เมืองได้ แต่สามารถพัฒนาโครงการในรูปแบบอาคารสูงไม่เกิน 8 ชั้น หรืออาคารไม่เกิน 4 ชั้น เป็นรูปแบบ Home office 
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ได้แทน เพื่อตอบโจทย์ความต้องการเช่าพื้นที่ส านักงานของบริษัทขนาดกลางและเล็ก ประกอบกับการท างานรูปแบบ 

Hybrid workplace ที่ท าให้เกิดความต้องการพื้นที่ส านักงานขนาดเล็กลง อาจช่วยเพิ่มความต้องการเช่าพื้นที่ส านักงาน 

ในตลาดนี้ได้มากขึ้นอีกด้วย  

อย่างไรก็ดี การฟื้นตัวของตลาดพื้นที ่ส านักงานให้เช่าในภาพรวมยังต้องพึ่งพาการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ ทั้งเศรษฐกิจไทย และเศรษฐกิจโลก รวมถึงการดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติ เนื่องจากจะส่งผล
ต่อจ านวนบริษัทจดทะเบียนในประเทศ และการเข้ามาตั้งส านักงานของบริษัทข้ามชาติ ที่จะน าไปสู่ความต้องการพื้นที่

ส านักงานให้เช่าในท้ายที่สุด ซึ่งเศรษฐกิจไทยในระยะข้างหน้ายังมีแนวโน้มขยายตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ท่ามกลางปัจจัย

เสี่ยงต่าง ๆ ประกอบกับสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่เริ่มมีความเสี่ยงเข้าสู่ภาวะชะลอตัว โดยเมื่อพิจารณาร่วมกับภาวะ 

Oversupply ของตลาดพื้นที่ส านักงานให้เช่าแล้ว ส่งผลให้ผู้ประกอบการอาคารส านักงานให้เช่ายังต้องพิจารณาการเปิด

โครงการใหม่ด้วยความระมัดระวังต่อไป โดยเฉพาะหากโครงการอยู่ในพื้นที่ที่มีความหนาแน่นสูง หรือไม่มีการก าหนดผู้เช่า

พื้นที่กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน ในส่วนของโครงการที่ก าลังด าเนินการอยู่นั้น หากตั้งอยู่ในพื้นที่ที่ไม่ศักยภาพ หรือเป็นอาคาร 

ที่ไม่สามารถปรับปรุงได้แล้ว ก็ควรพิจารณาถึงการปรับรูปแบบไปใช้งานเชิงพาณิชย์อื่น  ๆ เช่น พื้นที่ค้าปลีก คลังสินค้า 

Data center อาคารจอดรถ เป็นต้น  

ผู้ประกอบการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยมีแนวโน้มยกระดับพื้นที่ส่วนกลางของโครงการที่อยู่อาศัย  

ทั้งแนวราบ และคอนโดมิเนียมให้รองรับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงให้ความส าคัญกับการ

พัฒนา Smart home โดยผู้ประกอบการอาจจัดหาอุปกรณ์ที่ช่วยสนับสนุนการท างานในพื้นที่ส่วนกลางของโครงการ 

ที่อยู่อาศัยให้รองรับการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น สัญญาณ Internet ที่มีความเสถียร หูฟัง ล าโพง 

เครื่องพิมพ์ เครื่องสแกนเอกสาร จอคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ เก้าอี้และโต๊ะท างานที่ช่วยป้องกันอาการเจ็บปวดกล้ามเนื้อ

ตามหลัก Ergonomics เป็นต้น แม้การลงทุนด้านอุปกรณ์ดังกล่าว จะส่งผลให้ต้นทุนการพัฒนาโครงการเพิ่มสูงขึ้น  

และเพิ่มภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ในระยะยาว แต่ก็น่าจะเพิ่มการใช้ประโยชน์พื้นที่ส่วนกลางให้

สามารถสนับสนุนด้านการท างานอยู่ที่บ้านได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งจะช่วยสร้างความแตกต่างให้กับโครงการที่อยู่อาศัย  

และสามารถใช้เป็นจุดขายให้กับโครงการ ในยุคการท างานรูปแบบ Hybrid workplace  

นอกจากนี้ ผู้ประกอบการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยอาจให้ความส าคัญกับการพัฒนา Smart home ที่ช่วยเอื้อในการ

ท างานอยูท่ี่บ้าน เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบการจัดการการใช้พลังงานภายในบ้าน ทั้งระบบที่ช่วยให้

สามารถประหยัดการใช้พลังงานได้มากขึ้น อาทิ Solar rooftop หรือระบบการหมุนเวียนน ้าเสียจากการอุปโภคบริโภคไปใช้

ประโยชน์ต่อ และระบบที่ช่วยอ านวยความสะดวกการใช้งานเครื่องใช้ไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ต่าง  ๆ ภายในบ้านได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น ผู้อยู่อาศัยสามารถสั่งการด้วยเสียง หรือควบคุมผ่านอุปกรณ์ อย่างสมาร์ตโฟน สมาร์ตวอตช์ 

และแท็บเล็ต ไปจนถึงระบบ Automation ซึ่งต้นทุนเทคโนโลยี Smart home ที่ลดต ่าลง เป็นโอกาสให้ผู้ประกอบการ

สามารถน าเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องดังกล่าวมาติดตั้งภายในที่อยู่อาศัย โดยเฉพาะที่อยู่อาศัยในระดับราคาปานกลางลงมา 

ที่จะกลายเป็นจุดขายส าคัญ และสร้างความคุ้มค่าให้กับผู้ซื้อ โดยระบบที่ช่วยเอื้อในการท างานอยู่ที่บ้านก็จะเป็นอีกปัจจัย 

ที่ส่งผลต่อการตัดสินใจซื้อที่อยู่อาศัย และอาจกลายเป็นมาตรฐานใหม่ส าหรับที่อยู่อาศัยในระยะต่อไป โดยผู้ประกอบการ

ควรมองหาโอกาสในการเข้าถึงเทคโนโลยี Smart home ใหม่ ๆ ซึ ่งอาจท าได้ โดยการสร้างความร่วมมือกับผู้พัฒนา

เทคโนโลย ีSmart home เพื่อหา Solution ที่ตอบโจทย์การอยู่อาศัย ซึ่งรวมถึงการท างานที่บ้านได้เช่นกัน 
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รูปแบบการท างานในอนาคตจะเปล่ียนแปลงไปอย่างไรบ้าง ? 

SCB EIC มองว่า การท างานรูปแบบ Hybrid workplace ยังมีแนวโน้มถูกใช้อยู่ต่อไปในอนาคต โดยยังตอ้ง
จับตาเทรนด์ในระยะข้างหน้า เช่น หากกลุ่ม Gen Z ที่ก าลังเข้าสู่ตลาดแรงงานมากขึ้น และนิยมการท างานรูปแบบ Work 

from anywhere ก็อาจท าให้รูปแบบการท างานของบริษัทในระยะต่อไปกลับมาถูกปรับให้มีสัดส่วนจ านวนวันท างาน 

จากที่บ้าน หรือจากที่ไหนก็ได้มากขึ้น หรืออาจมีการลดจ านวนวันท างาน หรือชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ลง โดยไม่ลด

เงินเดือน อย่างเช่นมาตรการการท างาน 4 วันต่อสัปดาห์ ที่หลายบริษัทในสหราชอาณาจักร รวมถึงบางบริษัท 

ในสหรัฐอเมริกา และญี่ปุ่นก าลังทดลองใช้ นอกจากนั้น การก าหนดจ านวนวันที่เข้ามาท างานที่ออฟฟิศอาจเปลี่ยนแปลงไป

ตามรูปแบบการท างานที่เปลี่ยนแปลงไปของแต่ละอุตสาหกรรมได้เช่นกัน ยกตัวอย่างเช่นที่เคยเกิดขึ้นกับกลุ่มบริษัท IT 

และ Tech company ที่เมื่อลักษณะการท างานเปลี่ยนแปลงไป โดยต้องออกไปท างานที่ Site ของลูกค้าหรือที่อื ่น ๆ  

นอกออฟฟิศเป็นส่วนใหญ่ จึงท าให้เกิดการท างานแบบ Remote working ขึ้นมา ซึ่งหากทิศทางการเปลี่ยนแปลงยังเป็นไป

ในทางที่ท าให้วันที่พนักงานเข้ามาท างานที่ออฟฟิศลดลง ก็จะยังคงเป็นแรงกดดันการฟื้นตัวของอุปสงค์ในตลาดพื้นที่

ส านักงานให้เช่าอย่างต่อเนื่อง 

ส าหรับการฟื้นตัวของอุปสงค์ในตลาดพื้นที่ส านักงานในไทยนั้น ส่วนหนึ่งยังต้องเผชิญแรงกดดันจากการท างานรูปแบบ 

Hybrid workplace ที่แม้จะมีแนวโน้มเป็นแบบ Office-based แต่ก็ยังคงกดดันให้อัตราการฟื้นตัวของอุปสงค์ชะลอตัว 

ขณะเดียวกัน สัดส่วนจ านวนวันที่ต้องเข้ามาท างานที่ออฟฟิศของบริษัทส่วนใหญ่ยังมีแนวโน้มสูงกว่าจ านวนวันท างานที่บ้าน 

ท าให้ โอกาสที่จะเกิดการย้ายถิ่นฐานกลับภูมิล าเนาในต่างจังหวัดของประชากรวัยท างานจ านวนมาก จนส่งผลกระทบให้

ตลาดที่อยู่อาศัยในพื้นที่เมืองชะลอตัวลงตามนั้น ยังเป็นไปได้น้อย และส่งผลให้ความต้องการซื้อและเช่าของตลาดที่อยู่

อาศัยในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑลยังมอียูอ่ย่างต่อเนื่องตามการกระจุกตัวของแหล่งงาน 

อีกเทรนด์ที ่ต้องจับตา ได้แก่ Workcation หรือการท างาน และได้เที ่ยวพักผ่อนในเวลาเดียวกัน  
โดยพนักงานสามารถท างานจากสถานที่พักผ่อนหย่อนใจที่ ใดก็ได้ รวมถึงไม่จ าเป็นต้องนั่งท างานที่หน้าจอคอมพิวเตอร์

ตลอดเวลา ขณะเดียวกัน ยังสามารถจัดสรรเวลาพักผ่อนได้ด้วย ทั้งนี้เทรนด์ Workcation ได้รับความนิยมในต่างประเทศ

มาตั้งแต่ช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 นับเป็นโอกาสของตลาดที่อยู่อาศัยเพื่อการลงทุนปล่อยเช่าในจังหวัดท่องเที่ยว

ส าคัญของไทยมากขึ้น ที่ผู้ประกอบการพัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยเพื่อการลงทุนปล่อยเช่าอาจจัดหาอุปกรณ์ที่ช่วยสนับสนุน

การท างานในพื้นที่ส่วนกลางของโครงการที่อยู่อาศัย รวมถึงการพัฒนา Smart home ที่ช่วยเอื้อในการท างานเพิ่มเติม 

นอกจากนี ้ กลุ ่ม Gen Z รวมถึงคนรุ ่นใหม่ในวัยที ่เพิ ่งเริ ่มต้นท างานที ่เข้าสู ่ตลาดแรงงานมากข้ึน  

จะมีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนรูปแบบการท างานในอนาคต โดยนอกจากแนวโน้มความต้องการรูปแบบ 

การท างานที่สามารถสร้างความสมดุลระหว่างการท างาน และการใช้ชีวิต ที่จะท าให้การท างานรูปแบบ Hybrid workplace 

ยังคงอยู่แล้ว แนวโน้มในการเลือกซื้อหรือเช่าที่อยู่อาศัยของกลุ่ม Gen Z รวมถึงคนรุ่นใหม่ที่ให้ความส าคัญกับความสะดวก

ในการเดินทางไปท างาน เป็นโอกาสของตลาดคอนโดมิเนียมที่ ไม่ไกลจากรถไฟฟ้า ประกอบกับความคุ้นเคยในการใช้

เทคโนโลยี ส่งผลให้การน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ ในที่อยู่อาศัย เพื่ออ านวยความสะดวกทั้งการท างาน และการใช้ชีวิต  

ก็จะสามารถช่วยดึงดูดการซื้อหรือเช่าคอนโดมิเนียมได้ 

นอกจากนี้ กลุ่ม Gen Z รวมถึงคนรุ่นใหม่ยังมีความสนใจในการประกอบอาชีพอิสระ ทั้งเป็นรายได้หลัก และรายได้เสริม

มากขึ้น ทั้งนี้จากรูปแบบการท างานของอาชีพอิสระที่มีความแตกต่างจากการท างานประจ า ดังนั้น การพัฒนาโครงการ

อาคารส านักงานให้เช่า และโครงการที่อยู่อาศัยที่มีพื้นที่ใช้สอยและสิ่งอ านวยความสะดวกที่สามารถรองรับการท างาน
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อาชีพอิสระ อย่างสตูดิโอที่สามารถรองรับกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานถ่ายรูป งานออกแบบ งานช่างงานฝีมือ งานไลฟ์ขาย

สินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นต้น ก็จะสามารถช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขันเพื่อดึงดูดการเช่าหรือซื้อได้  

บทวิเคราะห์โดย... https://www.scbeic.com/th/detail/product/hybrid-workplace-220324 

 

Disclaimer: This article is made by The Siam Commercial Bank (“SCB”) for the purpose of providing information and analysis only. Any information and analysis herein are collected and referred 
from public sources which may include economic information, marketing information or any reliable information prior to the date of this document. SCB makes no representation or warranty as 
to the accuracy, completeness and up-to-dateness of such information and SCB has no responsibility to verify or to proceed any action to make such information to be accurate, complete, and 
up-to-date in any respect. The information contained herein is not intended to provide legal, financial or tax advice or any other advice, and it shall not be relied or referred upon proceeding any 
transaction. In addition, SCB shall not be liable for any damages arising from the use of information contained herein in any respect. 
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ผู้เขียนบทวิเคราะห์ 
เชษฐวัฒก์ ทรงประเสริฐ (chetthawat.songprasert@scb.co.th)  

นักวิเคราะห์อาวุโส 

     

______ 

 

INFRASTRUCTURE CLUSTER  
ดร.สมประวิณ มันประเสริฐ 

รองผู้จัดการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงาน Economic Intelligence Center (EIC)  

และรองผู้จัดการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานกลยุทธ์องค์กร 

ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) 

 

ปราณิดา ศยามานนท์ 

ผู้อ านวยการฝ่าย Industry Analysis 

 

กัญญารัตน์ กาญจนวิสุทธ์ิ 

นักวิเคราะห์อาวุโส 

เชษฐวัฒก์ ทรงประเสริฐ 

นักวิเคราะห์อาวุโส 

วรรณโกมล สุภาชาติ  

นักวิเคราะห์ 
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