
 
EIC Data Analytics: Search แต่ (ไม่) เจอ ต ำแหน่งงำน ในยุค COVID-19 
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EIC ท ำกำรรวมรวมข้อมูล (web scraping) จำกเว็บไซต์ JobsDB.com และพบว่ำจ ำนวนประกำศรับสมัครงำนลดลงถึง 
37.4% นับต้ังแต่เร่ิมมีกำรประกำศ lockdown EIC มองว่าข้อมูลจากเว็บไซต์  JobsDB.com ในส่วนของจ านวนประกาศรับสมัคร

งานประเภทต่าง ๆ สามารถสะท้อนให้เห็นการเปลี ่ยนแปลงของสภาวะตลาดแรงงานได้อย่างเป็นปัจจุบันมากกว่าข้อมูล
ตลาดแรงงานโดยทั่วไปที่อาจมีความล่าช้ามากกว่าในการติดตาม โดย EIC พบว่า จ านวนประกาศรับสมัครงานบนเว็บไซต์ 

มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง โดย ณ วันที่ 24 เมษายน 2563 มีจ านวนประกาศอยู่ที่ 9.2 พันต าแหน่ง คิดเป็นการลดลงถึง 
37.4% จากวันที่ 21 มีนาคม 2563 (1 วันก่อนประกาศ lockdown กรุงเทพฯ และปริมณฑลจากการระบาดของ COVID-19) โดย
ข้อมูลดังกล่าวมีรายละเอียดและนัยที่ส าคัญต่อภาพเศรษฐกิจ ดังนี้   

• จ ำนวนประกำศรับสมัครงำนลดลงส ำหรับกำรจ้ำงงำนในทุกประเภท โดยเฉพำะงำนในประเภท part-time ซึ่งเป็น
งำนท่ีมีควำมอ่อนไหวต่อภำวะเศรษฐกิจสูง จ านวนประกาศรับสมัครงานประเภท part-time ลดลงถึง 55.4%  
(ณ วันที ่ 24 เมษายน เทียบกับ ณ วันที่  21 มีนาคม) ซึ ่งเป็นอัตราการลดลงที่มากกว่าในภาพรวม (37.4%)  

อย่างมีนัยส าคัญ EIC มองว่าแม้สัดส่วนงานประเภท part-time จะมีไม่มากบนเว็บไซต์ JobsDB.com คือคิดเป็นเพียง 
0.8% ของประกาศทั้งหมด แต่ก็อาจเป็นตัวสะท้อนภาวะการจ้างงานประเภท part-time ของเศรษฐกิจโดยรวมที่ก าลัง
ได้รับผลกระทบค่อนข้างมากได้ 

• จ ำนวนประกำศรับสมัครงำนลดลงในทุกกลุ่มเงินเดือน โดยงำนท่ีได้เงินเดือนน้อยมีจ ำนวนลดลงมำกกว่ำงำน
เงินเดือนสูง เมื่อพิจารณาแยกตามระดับเงินเดือน พบว่า ประกาศรับสมัครงานส าหรับกลุ่มงานที่เงินเดือนน้อยที่สุด 
คือน้อยกว่า 1.5 หมื่นบาทมีจ านวนลดลงมากที่สุดถึง 50.9% ขณะที่งานที่ได้เงินเดือนสูงกว่าจะมีจ านวนประกาศรับ

สมัครงานที่ลดลงน้อยกว่าลดหลั่นกันไปตามล าดับ โดย EIC มองว่าสาเหตุที่งานที่ได้เงินเดือนน้อยมีจ านวนลดลงมาก
เป็นพิเศษนั้นน่าจะมาจากการที่กลุ่มเงินเดือนน้อยเป็นคนส่วนใหญ่ในสาขาธุรกิจที่ได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจจาก 
COVID-19 เช่น ธุรกิจที่เกี่ยวกับการท่องเที่ยว ค้าส่ง-ค้าปลีก เป็นต้น ขณะที่ส่วนเงินเดือนสูงเป็นงานในสาขาธุรกิจ 

ที่ได้รับผลกระทบน้อยกว่าโดยเปรียบเทียบหรือเป็นงานที่ใช้ทักษะสูงและงานระดับผู้บริหาร  ทั้งนี้งานที่ได้รับเงินเดือน
ในช่วง 3-5 หมื่นบาทนั้นมีสัดส่วนสูงที่สุดในเว็บไซต์ JobsDB.com โดยคิดเป็น 36.0% ของประกาศรับสมัครงาน
ทั้งหมด  

• นอกจำกนี้ จ ำนวนประกำศรับสมัครงำนในภำคเอกชนลดลงในทุกสำขำธุรกิจสะท้อนถึงผลกระทบของวิกฤตท่ี
เกิดขึ้นเป็นวงกว้ำง น าโดยธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวซึ่งจ านวนงานลดลงถึง 63.0% ตามมาด้วยการผลิต
รถยนต์ และค้าส่งค้าปลีกที่ลดลงที่ 58.9% และ 48.0% ตามล าดับ ซึ่งทั้ง 3 สาขาธุรกิจล้วนแล้วแต่เป็นส่วนที่ได้รับ
ผลกระทบรุนแรงจากการหดตัวของก าลังซื้อและการหยุดชะงักของหลาย ๆ กิจกรรมทางเศรษฐกิจ ขณะที่งานในสาขา
ธุรกิจอื่น ๆ ก็มีการลดลงในระดับเกิน 20% ขึ้นไปเป็นส่วนใหญ่ สะท้อนผลกระทบทางเศรษฐกิจที่กินวงกว้างและความ
เชื่อมั่นของภาคธุรกิจที่ถดถอย ทั้งนี้มีเพียงงานในองค์กรภาครัฐ/องค์กรอิสระ (คิดเป็น 0.3% ของการรับสมัครงาน

ทั้งหมด) ทีย่ังมีประกาศรับสมัครงานเพิ่มขึ้นที่ 25.0% ในช่วงเดียวกัน 

EIC มองว่ำ กำรลดลงของประกำศรับสมัครงำนบนเว็บไซต์ JobsDB.com เป็นอีกตัวสะท้อนถึงสภำวะตลำดแรงงำน 
ท่ีซบเซำซ่ึงอำจใช้เวลำนำนในกำรฟ้ืนตัว ประกาศรับสมัครงานที่หายไปเป็นจ านวนมากภายในระยะเวลาอันส้ันถือเป็นสัญญาณ

หนึ่งที่สะท้อนถึงภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในปัจจุบันที่มีความรุนแรงมากและกินวงกว้าง จากปัจจัยลบรอบด้านที่เข้ามากระทบกับ

เศรษฐกิจที่มีความเปราะบางอยู่เป็นทุนเดิม โดย EIC ประเมินว่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟื้นตัวช้า ซึ่งจะท าให้ตลาดแรงงานยังคง 
มีความเสี่ยงและอาจซบเซาไปอีกระยะหนึ่ง โดยเฉพาะแรงงานกลุ่มที่มีความอ่อนไหวต่อเศรษฐกิจตามที่ EIC เคยประเมินไว้  
โดยสาเหตุหลักมาจากการที่ธุรกิจส่วนใหญ่มีแนวโน้มที่จะระมัดระวังในการใช้จ่ายและการจ้างงานในภาวะที่ความไม่แน่นอนด้าน
รายได้ยังสูง ซึ่งจะส่งผลให้ก าลังแรงงานที่ว่างงานรวมถึงกลุ่มบัณฑิตจบใหม่นั้นจะหางานได้ยากขึ้น และสภาวะตลาดแรงงาน 
ที่ซบเซานี้กจ็ะส่งผลต่อเนื่องท าให้การปรับขึ้นค่าจ้างในระยะต่อไปมีข้อจ ากัดด้วยเช่นกัน   
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