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ในชวงไมก ี ่ป ท ี ่ผานมานี ้  เราจะไดย ินคนพูดถึงเทรนดของการทํางานฟรีแลนซก ันอยู 
ไมนอย ถามองดูรอบตัวก็จะเห็นวาแพลตฟอรมออนไลนตางๆ ไมวาจะเปนเว็บไซตที่ชวยพา
คนหางานกับคนจางงานมาเจอกัน รวมถึงอินสตาแกรมและเฟซบุกไดชวยสรางชองทางหารายได
ใหมๆ โดยไมยึดติดกับรูปแบบงานประจําเดิมๆ บวกกับคําโฆษณาเรื่องการมีอิสระ การเปนเจานาย
ตัวเองได จึงไมน�าแปลกใจเทาไหร ที่ดูเหมือนผูคนจะตบเทาเดินเขาวงการฟรีแลนซกันมากข้ึน จน
กลายเปนท่ีพูดถึงกันในวงกวางวางานอิสระเหลาน้ีจะเขามาแทนท่ีงานน่ังโตะท่ีเรากําลังทําอยูในไมชา   

แตความจริงแลว ชาวฟรีแลนซน้ันอาจจะยังไมไดครองโลกอยางท่ีเราคิด 

 

 

  

 

งานอิสระคืออะไร? 
งานอิสระ หมายถึง งานท่ีไมไดรับเงินเดือนประจํา ไมไดมีผูวาจางประจําหรือสังกัดท่ีแน�นอน สามารถกําหนดรูปแบบและวิธีการทํางานไดเอง 

โดยแบงไดเปนสองกลุมใหญ คืองานฟรีแลนซ (เชน งานรับจางท่ัวไป) และธุรกิจสวนตัว 
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จากผลสาํรวจของอไีอซ ีมนุษยเงินเดือนชาวไทยราว 79% ตอบวาอยากเปลี่ยนมาทํางานอิสระ  
ไมวาจะเปนงานฟรีแลนซหรือออกมาเปดธุรกิจเปนของตัวเอง ทีน่่าแปลกใจคอืแมแ้ต่มนุษยอ์อฟฟิศ

ทีไ่ดเ้งนิเดอืนสงูๆ กต็อบไปในทศิทางเดยีวกนัน้ี อย่างกลุ่มทีไ่ดร้ายรบัมากกว่าหน่ึงแสนบาทต่อเดอืน ราว 1 ใน 3  

กต็อบว่าอยากออกไปทาํงานอสิระอย่างเตม็ตวัเช่นกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทีม่า: การวเิคราะหจ์ากผลสาํรวจของ EIC ณ เดอืนธนัวาคม 2018 (ผูต้อบแบบสอบถาม 5,873 คน) 
 

แตถึงจะมีคนอยากออกมาทํางานอิสระกันเยอะ ผลสํารวจกลับบอกเราวา กลุมมนุษย
เงินเดือนยังคงครองตลาดแรงงานอยูนั ่นเอง จากขอ้มูลของอไีอซ ีกลุ่มคนทํางานประจําคิดเป็น

สดัส่วน 74% ของผูต้อบแบบสาํรวจทัง้หมด ในขณะทีก่ลุ่มคนทํางานอสิระมสีดัส่วนเพยีง 21% (แบ่งเป็นคนทํางาน

ฟรแีลนซ ์12% และคนทาํธุรกจิสว่นตวั 9%) สิง่ทีต่วัเลขน้ีบอกกบัเราคอืไม่ใช่ทุกคนทีอ่ยากเปลีย่นมาทาํงานอสิระจะ

สามารถทาํไดอ้ย่างใจคดิเสมอไป ยงัมอีกีหลากหลายเหตุผลทีท่าํใหค้นลงัเลทีจ่ะกา้วออกมาทาํงานอสิระอย่างเตม็ตวั 

 

แลว้อะไรคอืสาเหตุเหล่านัน้? 
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นอกจากความไม่แน่นอนเรื่องรายได ้ความไม่มัน่คงดา้นการงาน หรอืเรื่องการขาดสวสัดกิาร เช่น ประกนัสุขภาพ

ต่างๆ และวนัลาแล้ว งานฟรีแลนซอาจจะไมไดใหคาตอบแทนสูงอยางที่หลายคนวาดฝนไว  
ขอ้มลูจากเวบ็ไซตห์างานยอดนิยมแหง่หน่ึงในประเทศไทยเผยว่า เหล่าคนสมคัรงานฟรแีลนซเ์รยีกเงนิเดอืนในระดบั

ทีส่งูกว่าค่าเฉลีย่ของงานประจําทัว่ไป และยงัเรยีกเพิม่มากขึน้ทุกปี โดยในปี 2016 ผูส้มคัรงานฟรแีลนซเ์รยีกเงนิ 

ต่อเดอืนทีร่าว 18,600 บาท และพอถงึปี 2018 กเ็รยีกเพิม่ขึน้เป็น 20,900 บาท เทยีบกบัค่าจา้งงานประจาํทัว่ไปซึง่

เพิม่ขึน้เพยีงเลก็น้อยจาก 18,503 บาทในปี 2016 เป็น 18,637 บาทในปี 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ: ขอ้มูลค่าจ้างงานประจําในที่น้ีรวมค่าล่วงเวลา และได้ตดัแรงงานในภาคเกษตรและก่อสร้างออก รวมไปถึงแรงงานทีท่ํางานเสมยีน  

ผู้ประกอบอาชพีงานพืน้ฐาน (เช่น คนงานและผู้ช่วยทําความสะอาด) ผู้ปฏบิตัิการเครื่องจกัรโรงงานและเครื่องจกัร  และผู้ปฏิบตังิานด้านการ

ประกอบ และผูป้ฏบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตร ปา่ไม ้และประมง 

ทีม่า: การวเิคราะหโ์ดย EIC จากขอ้มลู LFS และเวบ็ไซตห์างานแหง่หน่ึงในประเทศไทย 

 

นอกจากน้ี เมื่อถามว่าถ้าจะเปลี่ยนมาทํางานอสิระกนัจรงิๆ จะคาดหวงัรายได้ทีม่ากขึน้หรอืน้อยลง เหล่ามนุษย์

เงนิเดอืนถงึ 96% กต็อบว่าตอ้งการรายไดเ้พิม่ขึน้ประมาณ 50%-70% ของเงนิเดอืนทีม่อียู่เดมิ และมจีาํนวนไม่น้อย

ทีต่อบว่าตอ้งการรายไดม้ากขึน้จากเดมิเป็นเท่าตวั 

 

แต่แน่นอนว่าโลกแห่งความจรงิไม่ไดส้วยงามแบบนัน้ 
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ขอเท็จจริงท่ีเราพบคือคนทํางานฟรีแลนซท่ีมีรายรับสูงๆ น้ัน มีจํานวนนอยมาก เมื่อลองเทยีบ

ดวู่าคนทีท่ํางานแต่ละแบบมรีายไดเ้ท่าไหร่กนับา้ง จะเหน็ว่าคนที่ทํางานฟรีแลนซสวนใหญมีรายรับตอ

เดือนต่ํากวากลุมอ่ืนๆ โดย 18% ของคนทาํงานฟรแีลนซต์อบว่ามรีายไดต่้อเดอืนตํ่ากว่า 9,000 บาท เทยีบกบั

คนทํางานประจาํและคนทาํธุรกจิส่วนตวัทีม่สีดัส่วนตรงน้ีเพยีง 4% และ 1% เท่านัน้ ในขณะเดยีวกนั คนทํางานฟรี

แลนซท์ี่มรีายได้ต่อเดอืนสูงกว่า 100,000 บาทกลบัมสีดัส่วนเพยีง 5% ซึ่งน้อยทีสุ่ดเมื่อเทยีบกบัคนทํางานประจํา

และคนทาํธุรกจิสว่นตวัทีม่สีดัสว่นคนรายไดส้งูๆ เท่ากบั 8% และ 12% ตามลาํดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ทีม่า: การวเิคราะหจ์ากผลสาํรวจของ EIC ณ เดอืนธนัวาคม 2018 

 

 

นี่จึงอาจเปนเหตุผลหลักที่ทําใหคนทํางานฟรีแลนซไมไดมีจํานวนเยอะอยางที่เราคาด เพราะ

ถงึแมม้นุษยเ์งนิเดอืนหลายคนอยากจะกา้วออกจากงานประจาํกนัแค่ไหน แต่เมื่อเจอระดบัรายไดท้ีไ่ม่ไดส้งูอยา่งที่

หวงัไว ้(เผลอๆ อาจจะตํ่ากว่างานประจาํทีท่าํอยู่เสยีดว้ยซํ้า) กต็อ้งชกัเทา้กลบัมาคดิทบทวนกนัใหม่  

 

จากการสํารวจของอีไอซี เหตุผลส่วนใหญ่ที่คนเลือกทํางานประจําคือความมัน่คงด้านการงานและการเงิน  

(คือมีรายได้สมํ่าเสมอ มีหน้าที่การงานรองรับตลอดเวลา) รองลงมาคือสวัสดิการ วันเวลาทํางานที่แน่นอน  

โอกาสเตบิโต รวมถงึการมสีงัคมในการทํางาน เมื่อเทยีบกบังานฟรแีลนซท์ีย่งัมคีวามเสีย่งจากความไม่แน่นอนทัง้

เรื่องการงานและการเงนิ กไ็ม่แปลกทีค่นสว่นใหญ่จะเลอืกอยู่กบังานประจาํซึง่ใหค้วามอุ่นใจมากกว่า 
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หมายเหตุ: แบบสํารวจกาํหนดใหเ้ลอืกตอบเหตุผลได ้3 ขอ้ 

ทีม่า: การวเิคราะหจ์ากผลสาํรวจของ EIC ณ เดอืนธนัวาคม 2018 

 

อย่างไรกต็าม ขอ้ดหีลายๆ อย่างของงานฟรแีลนซ ์ไม่ว่าจะเป็นความหลากหลายของงาน อสิระในการบรหิารจดัการ

เวลาเป็นของตัวเอง หรือการไม่ต้องพบเจอกบัปญัหาดราม่าในที่ทํางานนัน้ก็ทําให้คนจํานวนไม่น้อยยอมแลก 

ความมัน่คงของงานประจําแล้วก้าวออกไปหางานฟรแีลนซ์ อกีขอ้น่าสนใจที่เราพบคอื เมื่อก้าวเขา้สู่วงการน้ีแลว้  

คนส่วนใหญ่ก็ตอบว่าพอใจกบัสิง่ที่ทําอยู่และยงัอยากอยู่กบังานฟรีแลนซ์ต่อไปเรื่อยๆ ตรงข้ามกบัเหล่ามนุษย์

เงนิเดอืนทีต่อบว่าอยากเปลีย่นงานกนัเป็นสว่นมาก 

 

อ่านถงึตรงน้ี หลายคนคงกาํลงัถามตวัเองว่าจะอยู่กบังานประจาํหรอืลองลาออกมารบังานฟรแีลนซบ์า้งด ี

 

ดงันัน้ เพื่อเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจ สําหรับครั ้งหนา อีไอซีจะพาไปสํารวจวา วิถีชีวิตแบบ 

ชาวฟรีแลนซน้ัน เขาทําอะไรกันบาง 
 

 

By :      กลัยรกัษ์ นยัรกัษ์เสร ี(kunyaruk.naiyaraksaree@scb.co.th) 

 ปางอุบล อาํนวยสทิธิ ์(pangubon.amnueysit@scb.co.th) 
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 Economic Intelligence Center (EIC)   
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