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Event  
 

คณะกรรมการค่าจา้งประกาศปรบัอตัราค่าจา้งขัน้ต ่าแยกตามกลุ่มจงัหวดั 7 กลุ่ม ตัง้แต่ 5-22 บาท 
ท าให้ค่าแรงขัน้ต ่าเฉลี่ยทัว่ประเทศอยู่ที่ 315.97 บาทต่อวนั โดยมผีลบงัคบัใช้ในวนัที ่1 เมษายน 
2018 ทัง้นี้ ไดพ้จิารณาการปรบัเพิม่จากอตัราค่าจา้งเดมิในแต่ละจงัหวดั ซึง่เกณฑพ์จิารณามาจาก
อตัราเงนิเฟ้อ ค่าครองชพี และอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิรายจงัหวดั 

Analysis  ค่าจ้างข้ันต ่าปรับข้ึนเฉลี ยราว 3%YOY หลงัจากการปรบัในครัง้นี้ กลุ่มจงัหวดัที่จะมคี่าจา้ง
ขัน้ต ่าสงูทีส่ดุ ไดแ้ก่ ภูเกต็ ชลบุร ีและระยอง โดยขยบัมาอยู่ที ่330 บาทต่อวนั ขณะทีก่ลุ่มจงัหวดัที่
ค่าจ้างขัน้ต ่าน้อยที่สุด ได้แก่ ยะลา ปตัตานี และนราธวิาส ขยบัมาอยู่ที่ 308 บาทต่อวนั ส าหรบั
กรุงเทพฯ และปรมิณฑล จะถูกปรบัอตัราค่าจ้างขัน้ต ่าไปอยู่ที่ 325 บาทต่อวนั ทัง้นี้ จะมแีรงงาน
ทัง้สิน้ประมาณ 12% ของจ านวนแรงงานทัง้หมดทีจ่ะไดร้บัการปรบัขึน้ค่าจา้งขัน้ต ่าในครัง้นี้  โดยจะ
สง่ผลใหค้่าจา้งส าหรบัแรงงานกลุ่มดงักล่าวขยบัขึน้ราว 3%YOY ถอืว่าเป็นการเพิม่ขึน้ทีใ่กลเ้คยีงกบั
การปรบัเพิม่ในครัง้ก่อนเมื่อเดอืนมกราคม 2017 

  การปรับข้ึนค่าจ้างข้ันต ่าของไทยเป็นไปในทิศทางเดียวกับประเทศในภูมิภาคอาเซียน 
ประเทศในอาเซยีนส่วนใหญ่อยู่ในช่วงของการปรบัขึน้ค่าจา้งขัน้ต ่า โดยฟิลปิปินสม์กีารประกาศขึน้
ค่าจา้งขัน้ต ่าเมื่อเดอืนตุลาคม 2017 เฉลีย่ 4.5%YOY ทัว่ประเทศ ในขณะทีเ่วยีดนามและกมัพูชามี
การปรบัค่าจ้างขัน้ต ่าต่อเนื่องทุกปี ประมาณ 5%YOY และ 9%YOY ตามล าดบั ขณะทีอ่กีหลาย
ประเทศก็มีแผนที่จะปรบัขึ้นค่าจ้างขัน้ต ่าในปีนี้ ได้แก่ ลาวและเมียนมาที่ก าลงัพิจารณาที่จะขึ้น
ค่าจา้งขัน้ต ่า เฉลีย่ 33%YOY และ 25%YOY ตามล าดบั  

Implication  อีไอซีมองว่าการปรับข้ึนค่าจ้างขั้นต ่าอาจไม่ช่วยกระตุ้นก่าลังซื้อของครัวเรือนถ้า
การจ้างงานยังซบเซา ค่าจา้งขัน้ต ่าทีป่รบัเพิม่ขึน้ในรอบนี้ทีร่าว 3%YOY ถอืเป็นอตัราทีส่งูกว่า
อตัราเงนิเฟ้อปี 2018 ทีอ่ไีอซคีาดการณ์ที ่1.1%YOY ท าใหค้่าจา้งทีแ่ทจ้รงิจะปรบัเพิม่ขึน้ซึง่สะทอ้น
ถงึแนวโน้มก าลงัซือ้ระดบัฐานรากทีน่่าจะไดร้บัประโยชน์โดยตรง อย่างไรกต็าม ก าลงัซือ้ของคนกลุ่ม
นี้ยงัมคีวามเสีย่งจากสภาวะการจา้งงานทีซ่บเซา โดยในปี 2017 แมค้่าจา้งขัน้ต ่าจะถูกปรบัเพิม่ขึน้
ราว 2%YOY แต่จ านวนการจ้างงานแรงงานกลุ่มนี้กลบัลดลง 2.2% โดยเฉพาะในกลุ่มแรงงานที่
ท างานล่วงเวลาและรายไดเ้ฉลีย่ต่อวนัลดลง ท าใหก้ าลงัซือ้ในภาพรวมไม่ไดเ้พิม่ขึน้ตามการปรบัเพิม่
ของค่าจ้าง การขึ้นค่าจ้างในช่วงที่ความต้องการแรงงานลดลงถือเป็นความเสี่ยงเพิ่มเติมต่อ
ตลาดแรงงานทีย่งัไม่ฟ้ืนตวั  

ขึ้นค่าแรง 2018 ปัจจัยบวกหนุนก่าลังซื้อท่ามกลางตลาดแรงงานซบเซา 
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  ส่าหรับด้านต้นทุนแรงงานของไทยจะเพิ มข้ึน แต่ในอัตราที น้อยกว่าประเทศเพื อนบ้าน 
แมว้่าการปรบัขึน้ค่าจา้งขัน้ต ่าจะส่งผลใหต้้นทุนด้านแรงงานไทยใหส้งูขึน้ แต่เมื่อเทยีบกบัการปรบั
เพิม่ค่าจา้งของประเทศในภมูภิาคอาเซยีนแลว้ถอืว่าไมไ่ดเ้พิม่ขึน้มาก ในทางกลบักนัช่องว่างระหว่าง
ค่าจา้งขัน้ต ่าของไทยกบัประเทศเพื่อนบา้นมแีนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง จากการทีป่ระเทศต่างๆ มี
นโยบายการปรบัขึน้ค่าจา้งแรงงานในอตัราทีส่งูกว่า ดงันัน้ ต้นทุนดา้นแรงงานของไทยทีเ่พิม่ขึน้ ใน
ครัง้นี้จะไม่สง่ผลต่อความสามารถในการแขง่ขนัมากนกั อย่างไรกต็าม ค่าจา้งขัน้ต ่าของแรงงานไทย
ในปจัจุบนัยงัคงสงูสดุในภูมภิาคทีป่ระมาณ 9.5 – 10 ดอลลารส์หรฐัฯต่อวนั หลงัการปรบัขึน้ ตามมา
ดว้ยฟิลปิปินสแ์ละมาเลเซยี ที ่8 และ 7.6 ดอลลารส์หรฐัฯต่อวนั ตามล าดบั    
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