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Event  บุคลากรทางการแพทย์เป็นปัจจัยท่ีโรงพยาบาลเอกชนทุกขนาดให้
ความสําคัญมาก โดยค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรมีสัดส่วนมากกว่าครึ่งของ
ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลท่ีเพิ่มข้ึน โดยเฉพาะต้นทุนด้านแพทย์พิเศษ 
นอกจากน้ี จากการวิเคราะห์ต้นทุนโรงพยาบาล พบว่าโรงพยาบาลขนาด
ใหญ่ให้ความสําคัญกับการใช้ยาและเวชภัณฑ์คุณภาพสูงมากกว่า
โรงพยาบาลขนาดรองลงมา 

โดยเฉล่ียแล้ว ต้นทุนค่ารักษาพยาบาลท่ีเพิ่มข้ึนของโรงพยาบาลเอกชนใน
กรุงเทพฯ มีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเป็นสัดส่วนประมาณ 55% โดยเป็นต้นทุน
ทางด้านแพทย์พิเศษประมาณ 30% ��������	
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โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ในกรุงเทพฯ ให้ความสําคัญกับการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงมากกว่าโรงพยาบาลท่ีมีขนาดรองลงมา H2'�)
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ประชาชนเริ่มหันมาใช้โรงพยาบาลขนาดกลางมากข้ึน สังเกตจากจํานวน
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หัวใจสําคัญของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในช่วงท่ีผ่านมาคืออะไร 
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Implication  บุคลากรทางการแพทย์เป็นหน่ึงในปัจจัยสู่ความสําเร็จท่ีสําคัญของ
โรงพยาบาล และเป็นองค์ประกอบสําคัญของนโยบายท่ีมุ่งเน้นการเป็น 
medical hub และการส่งเสริม medical tourism ของไทย การผลิต
บุคลากรทางการแพทย์ออกมาอย่างต่อเน่ืองยังคงเป็นส่ิงท่ีรัฐบาลต้องให้
ความสําคัญ อย่างไรก็ตาม ภาวะการแข่งขันของแต่ละประเทศท่ีมุ่งเน้นกลุ่ม
ธุรกิจโรงพยาบาลเหมือนกัน เช่น มาเลเซียและสิงคโปร์ รวมถึงการเปิดเสรี
การบริการท่ีอาจทําให้การเคล่ือนย้ายแรงงานทําได้ง่ายข้ึนไปอีกน้ัน เป็นอีก
ปัจจัยเส่ียงสําคัญท่ีแต่ละโรงพยาบาลเอกชนในเมืองไทยต้องเผชิญและ
เตรียมรับมือเพื่อรักษาบุคลากรทางการแพทย์ไม่ให้ย้ายไปทํางานท่ีอ่ืน 
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Share of hospital cost growth explained by various factor 2000-2006

Unit: % of total cost increase
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Share of hospital cost growth explained by various factor by size of 
hospital in Bangkok, 2000-2006
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